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Editorial

Les résultats obtenus aux élections professionnelles du mois de décembre confortent la position majoritaire du
SNIA-IPR UNSA. En obtenant 73,45% des suffrages, nous progressons en voix (+87) et en pourcentage (+
2, 8%) . Le taux de par t:ienihgussé deom poistsd @t ragpadrti at 2014, il Gnarébe
| 6at t ac h e riRRmu padtazisme ktA la pérennité des instances qui les représentent. Le Bureau national
remercie vivement les collégues, adhérents et sympathisants pour leur soutien ainsi que les délégués
académiques pour leur role essentiel dans la mobilisation des collegues. Les IA-IPR ont également fortement

participé au scrutin du CTMEN. lls ont ainsicontri bu® ~ mai ntenir |l es pos

it

4 sieges. Cette représentation de la fédération permet au SNIA-I PR d6°tre | a seule organ

alaCAPNdesIA-l PR ° participer aux r®unions de | 6agenda s

Cette Iégitimité du SNIA-l PR dans | 6expression des attentes de | &

cabinet qui |l 6a soulign®e en d®but débaudience | e 2
perception d®cal ®e du cabidcdhetl dumiMdemisnhrBuvmue déam
baccalauréat ainsi que sur le contexte trés difficile dans lequel les IA-IPR accompagnent la réforme. Cette
anal yse &est corrobor ®e par |l e peu dbéattenti onpresse a o
| égard des IA-IPR qui vont impulser la réforme.

Sur le devenir des corps d'inspection, l'intention de rapprocher le corps des IEN de celui des IA-IPR est réelle.

DCi

pr

9
Rl e

rd®

Léaudi ence du 29 janvier puis | a rencoatttreestdennt6 tfo@v rei

d®marche en cours de r ®f | ex SNAMIPRJUNEA, padsesntandptadi cosgres de |
Di j on, nbest pas demandeur de cette ®volution qui r
elle se caractérise par un processus continu de dévalorisation du corps des IA-IPR et par un manque
d6éat t rdetafonction,di€uasive pour les professeurs agréges.

Lors doébune nouvelle rencontre avec | a cons edsdulés dedn
volonté du cabinet de travailler avec le directeur de la DGRH a la revalorisation de la carriére des IA-IPR. Le
SNIA-IPR veillera a ce que ces intentions se concrétisent par des mesures significatives. La publication par la
DGRH de la liste des 83 promus a la hors classe (correspondant au taux rabaissé a 31% par le guichet unique)
est une occasion manquée par le Ministre de témoigner sa considération aux IA-IPR.

Lors du Bureau national extraordinaire du 14 mars puis du Conseil syndical national des 27 et 28 mars, nous
analyserons les propositions qui nous seront faites et nous déciderons des modalités de l'action syndicale.
Nous en appelons ° |l a responsabilit® du cabinet pou
signes tangibles de reconnaissance et une meilleure qualité de vie au travail, ne se transforme en colére.

Concernant | d6agenda social, |l a r®union du GT du 30
climat constructif. Avec le contexte de I'abandon de la fusion des académies, on s'achemine vers un simple
toilettage de la circulaire de 2015. Les conditions et la charge de travail des inspecteurs ont été omniprésentes
au cours des échanges. Il y a également consensus des organisations syndicales sur le catégoriel (réunion du
GT pr®vue fin mars) pour | a mise en Tuvre de mesur e

Léabandon d efssiorpdescapadémies edtgustifié ainsi par le Ministre : « Nous ne souhaitions pas non
plus engager des bouleversements, potentiellement perturbants, dans le fonctionnement des académies alors
gue des réformes trés importantes sont en cours, comme la consolidation des savoirs fondamentaux ou la
réforme de la voie professionnelle et celle du lycée. ». Sur cette réorganisation territoriale, le SNIA-IPR, au sein
de la fédération UNSA, reste vigilant. La fusion des académies de Caen et Rouen est confirmée et la
r®or gani sation des r®gions acad®mi ques sous | 6autor

Le SNIA-IPR regrette que | 6 a t t tardive maisrouable du ministre soit contredite aussi par I'amendement de
la commission des affaires culturelles et scolaires de I'Assemblée nationale visant la création d'établissements
publics des savoirs fondamentaux. Cet amendement qui engage des bouleversements potentiellement
perturbants pour les personnels concernés n 6fait| 6 o bguaune cahgultation préalable.

Nous demandons que ces ®volutions sdéop rent dans |
prise en compte des personnels.

Alain Marie, lvry le 8 févier 2019

$
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CAPN du 11 décembre 2018 - Hors-classe et échelon spécial

Madame la présidente, Madame la sous-directrice, Messieurs les recteurs, Mesdames, Messieurs, cher.e.s
collegues,

Receveznosremerci ement s pour | denvoi anticip® des documen
conduire un travail pr ®par atoire déanal yse des t 4

promouvables dans le respect rappelé de stricte confidentialité auquel nous sommes attachés.

Le déroulement des élections professionnelles a fortement mobilisé les organisations syndicales mais
également les services de la DGRH. Nous tenons ici a les remercier pour leur disponibilité, leur réactivité a
nos demandes et leurs réponses a nos interrogations. Pour ce qui concerne les modalités du vote, nous
déplorons bien évidemment les difficultés matérielles qui ont occasionné une interruption de la période de vote

de plus de 10 h. € | davenir , ooleintégraldneentgpar doce rélsctronique ; ld e

mise a disposition « papier » des identifiants dans les rectorats est inappropriée avec les missions itinérantes
des IA-IPR.

Avec un taux de participation de 65,09 % a la CAPN des IA-IPR, participation en hausse de 5 % par rapport a
2014, les IA-IPR ont montré leur attachement au paritarisme et au maintien des prérogatives des commissions
paritaires. Les résultats obtenus par notre organisation témoignent de la confiance accordée par les colléegues

avec 71346 %des suffrages expri m®s, en hausse de 3% par
d®montre si besoin | 6® ait, |l a n®cessit® ddédun dialo
Le SNIA-IPR UNSA se trouve ainsi conforté dans sa position majoritaire. |l est déterminé par son action
constructive et opini©tre ° faire avancer, d s | es
IAl PR sur wun plan cat ®gori el ainsi qgue sur celui veod
au travail par une gestion plus humaine de toutes les ressources.

A ce sujet, nous souhaitons vous alerter sur la dégradation des conditions de travail des IA-IPR. Alors que

| 61 GEBEMENR i ndiquait, dans s o n«Llesacpnditionst de wavad des mdpeceurs2 Q

sont soumises a des contraintes spécifiques liées a la nature de leurs missions et a la disponibilité croissante

qui leur est demandée dans un espace-t e mp s gue <certains dodéentre »eaeax

nombreux collegues IAl PR se trouvent dans | 6i mpossibilit® de
Tfuvre de | a r®f orme du | yc®e et du baccal aur ®at , I
anticip®es. On citera 7 titr eeguwdamtxecimuné ecomnuande luralicsairdl® m
d®cembre | eur demandant en 48 heures de finaliser
serai-t i mpl ant ®, avec appel des chefs do®t abl i ssd{
humaines n®cessaires ° l a mise en place de <cet ensei

pr®occcupation majeure des personnels dbédencadr ement

des établissements.

S6agi ssant de | a WLAPNomnmst ateonfsouurne naom®I|l i or ati on des
par | es recteurs dob6acad®mi e -cese posrsuivehea ipdrtiouties qudnt aelanquaditéar
des appr ®ci ati ons. Codest | e c atsutefpi® mous déprong fHue geatairtes d
appr ®ciations soient r®duites ° un simpl e adui289-20En {
pour | 6acc s " l a hors classe et " | ' ®c h e lingpectewwsp &

pédagogiques régionaux i 2019 rappelle les modalités de cette évaluation déterminante pour la carriere des
IA-IPR éligibles.

Lé6acc s ° l a hors classe est pour nos coll "gues un
| 6acc s |l a hors ®caetTe B3lalLkotsbtkassddque vous

taux de 32%, reconduit © | d6identiqgue de celui de | 8
a un nombre de 85 promotions.

lende mémepourldbacc s ~ | @&dhedeonl as pHC. Léapplication dbé
permet 20 promotions pour le vivier 1 et 7 pour le vivier 2 des collegues détachés sur emplois fonctionnels.

Ces taux sont tres insuffisants pour assurer une fluidité du parcours de carriere des IA-IPR.

Les tableaux ddébavancement 2019 confirment nos inqu
l e d®I ai est de six ans pour °tre inscrit sur | e

aujourdohui e stpehuiRemnées.uCette durée estportée adix-hui t ann®es dobex
pour esp®rer °tre promu ~ | 6®chelon sp®ci al I Ces d

[ apr
gue

proc
in e

®t u
t abl
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Léinsertion dans | e d®cret déune <cl ause dentdtawnkbdeg a
confirme | e manque doat-IPR, @xps devsedor®le, doire de taisierse care®. LésA

nouvelles conditions de classement, pour lesquelles nous sommes en attente de publication du décret, ne

r®pondent pas adivitéda cogps a a ld fore attente des IA-IPR.

Léanal yse des propositions nous <conduira au cours
ajustements.

La CAPN de <ce jour est |l a derni re avant | 6 i Towstlea |

commissaires paritaires qui se sont investis sont vivement remerciés. Les commissaires paritaires du SNIA-
| PR poursuivront | 6engagement volontariste et ambi

Je vous remercie pour votre attention.
Alain MARIE, secrétaire général

tli

Tableau d'avancement d'acces a la hors classe des IA-IPR

Liste Principale : 85 promotions a 32% - 83 promotions a 31%

RANG | ACADEMIES CIV. NOM PRENOM DISCIPLINE
1 CRETEIL M. AUBOUER ESTEVE INS: économie et gestion
2 | CLERMONT-F M. BERERA FEDERICO INS: STI sciences industrielles
3 |NANCY-METZ M. CORNOLTI CHRISTOPHE INS: économie gestion
4 |LILLE Mme | ABDELLATIF THOURAYA INS: physique-chimie
5 | BESANCON M. MAGNIN NICOLAS INS: mathématiques
6 TOULOUSE M. PAUL JEREMY INS: physique-chimie
7 | AIX-MARS. Mme | BLUA VERONIQUE INS: histoire - géographie
8 | ADM.CENTR Mme |ROBERT BENEDICTE 'SNci’l:a?rfb”ssemems ELviE
9 |STRASBOURG M. GUILBERT PHILIPPE INS: allemand
10 |NICE Mme | CAUCHI-BIANCHI |FREDERIQUE INS: lettres
11 | MAYOTTE Mme | DAUMAS CATHERINE INS: lettres
12 | ROUEN M. PRIGENT STEPHANE INS: mathématiques
13 | REUNION Mme | AMADEUF ANNIK 'sziétﬁ/deucat'O” physique et
14 | NANCY-METZ Mme | COSTE EMMANUELLE INS: allemand
15 VERSAILLES Mme DAUTRESME VALERIE INS: histoire - géographie
16 | STRASBOURG M. REY PATRICE INS: allemand
17 | STRASBOURG Mme  |PUGIN JOELLE l’;'r?é sciences de la vie et de la
18 | VERSAILLES M. GOREAU LUDOVIC 'SNp‘Z’;tﬁldeucatiO” RIELELE.
19 | VERSAILLES Mme |CAPRA SONIA L’:‘esdlfg'sziggf Sciences
20 | TOULOUSE Mme | DAVID SOPHIE INS: lettres
21 | AMIENS M. BROWET FABRICE INS: STI sciences industrielles
22 | VERSAILLES Mme (%EJLEOR%j:ET A IMELDA BEATRIZ | INS: espagnol
23 |NANCY-METZ Mme | RENAUDIN SOPHIE INS: arts plastiques
24 | MONTPELL. Mme | GAUJOUX MYRIAM Lgr‘:’é SEETEEseE B v eies R
25 BORDEAUX M. BOYER DAVID INS: physique-chimie
26 CRETEIL M. CAYOL ERIC INS: économie et gestion
27 | POLYNESIE M. RICOMET VINCENT INS: mathématiques
28 REIMS M. GOUVENAUX HERVE INS: économie et gestion
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RANG | ACADEMIES CIV. NOM PRENOM DISCIPLINE
29 | GRENOBLE Mme BOISBOUVIER ANNIE {gﬁ; sciences de la vie et de la
30 | STRASBOURG M. MARTIN PHILIPPE INS: physique-chimie
31 |CRETEIL M. BAHU FRANCIS INS: éducation physique et
sportive
32 | CLERMONT-F M. MOSCHETTO BRUNO-FRANCOIS | INS: lettres
33 CAEN M. SALVI MARTIAL INS: _etabllssements et vie
scolaire
34 |HORS ACAD. M. MOREAU JEAN-XAVIER 'SNcgl:a?rt;‘b"sseme“tS GEE
35 | MARTINIQUE M. MURE JEAN-LUC INS: établissements et vie
scolaire
36 | REUNION M. COURTIN PATRICK INS: mathématiques
37 LYON M. GAREL JEAN-MICHEL INS: STI sciences industrielles
38 | AIX-MARS. M. DELOR THIERRY INS: STI Arts appliqués
39  |VERSAILLES M. PUIGDEMONT | GERARD INS: établissements et vie
scolaire
40 CLERMONT-F Mme LUTIC MARILYNE INS: STI sciences industrielles
41 |LYON M. NESME MICHEL INS: philosophie
42 | MONTPELL. Mme DUPRAZ GENEVIEVE INS: mathématiques
43  |PARIS Mme CHANIAUD ELISABETH L'\i'j’(:) ;Z' secteur Biochimie
44 MONTPELL. Mme FRANCOIS- CLAUDIE INS: gtabllssements et vie
GALLIN scolaire
45 | BORDEAUX Mme | FANTHOU MARIE-CLAUDE 'SNcgl:a?rg‘b"sseme”ts etvie
NOUVELLE p ) .
46 | CALEDONIE Mme PELLEGRIN NICOLE INS: économie et gestion
47 | BESANCON M. GUILLOT AUGUSTIN INS: lettres
48 | CLERMONT-F M. RODDIER JEAN-ALAIN INS: mathématiques
49 |ORLEANS-TOURS  |M. COTTET OLIVIER INS: etablissements et vie
scolaire
50 |HORS ACAD. M. PERROT VINCENT INS: lettres
51 |HORS ACAD. M. LABORDE MARC INS: établissements et vie
scolaire
52 CAEN M. FERIAUT BRUNO INS: STI sciences industrielles
53 | BESANCON M. TOURNEUX CHRISTOPHE INS: mathématiques
54 HORS ACAD. Mme GOMEZ MARIA INS: espagnol
55 | AIX-MARS. Mme MARTIN CORINNE INS: sciences economiques et
sociales
ESTEVE- . )
56 POITIERS Mme BELLEBEAU BRIGITTE INS: philosophie
57 PARIS Mme PEYRON LAURENCE INS: mathématiques
58 HORS ACAD. M. ELDIN BRUNO INS: histoire - géographie
59 TOULOUSE LARRIEU GERALD INS: espagnol
60 | PARIS DARMAME MOHAMMED INS: établissements et vie
scolaire
61 | PARIS Mme HANNANE LAURENCE INS: anglais
62 |LYON Mme MORTELLARO SYLVIE INS: lettres
63 | LYON M. TULEU VINCENT INS: lettres
64 VERSAILLES Mme BEILLARD MARION INS: histoire - géographie
65 |HORS ACAD. M. ROUSSEAU FABRICE INS: établissements et vie
scolaire
66 | BESANCON M. DESHAYES OLIVIER INS: arts plastiques
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RANG |ACADEMIES CIV. NOM PRENOM DISCIPLINE
67 BORDEAUX Mme OUVRARD FABIENNE INS: lettres
68 DIJON M. DUPUIS ALAIN INS: STI sciences industrielles
69 VERSAILLES Mme NUMA MARIE-LAURE INS: philosophie
70 |PARIS M. BAUDEVIN PATRICE {'g'rfé sciences de la vie et de la
71 | GRENOBLE M. SIEYE MATHIEU INS: établissements et vie
scolaire
72 | TOULOUSE Mme VIALAR ARMELLE {g'rfé sciences deldvieictoe la
73 LYON Mme JALABERT MARIE-LAURE INS: histoire - géographie
LE LAMER- ]
74 MONTPELL. Mme ERVACL RACHEL INS: lettres
75 AMIENS M. DAMBLANT JEROME INS: histoire - géographie
76 | ADM. CENTR M. DESOUCHES CYRIL INS: Etablissements et vie
scolaire
77 GRENOBLE M. WINKLER ALEXANDRE INS: lettres
78 BORDEAUX M. MOMBELLI BRUNO INS: physique-chimie
79 | GRENOBLE M. PEPIN PIERRE YVES INS: établissements et vie
scolaire
80 MONTPELL. Mme ORWAT SOPHIE INS: économie et gestion
81 VERSAILLES M. ROUMEAU RENALTO INS: économie et gestion
82 [LYON M. MAILLARD CHRISTOPHE Dl ST sl S
médico-sociales
83 BORDEAUX Mme ROCHARD HELENE INS: anglais
84 MARTINIQUE Mme HANNEQUIN FREDERIQUE INS: histoire - géographie
85 NANCY-METZ Mme PEDON ELIANE INS: lettres
Liste Complémentaire
LC1 |VERSAILLES Mme ALLARD ANNE INS: mathématiques
LC2 LILLE M. HELLWIG PAUL INS: économie et gestion
CLERMONT , ) . )
LC3 FERRAND M. MORICE YANNICK INS: STI sciences industrielles
LC4 |TOULOUSE M. CLEMENT JEROME INS: établissements et vie
scolaire
LC5 |CRETEIL M. LE COQUIL ERIC INS: philosophie
LC6 REIMS M. ROCHEDIX FLORENT INS: STI sciences industrielles

Tableau d'avancement d'accés a I'échelon spécial de la hors classe des IA-IPR pour 2019

Liste des 27 IA-IPR promus par ordre alphabétique i Taux de 16%

ACADEMIES CIVv. NOM PRENOM DISCIPLINE

BESANCON Mme ADAM-MAILLET MARYSE Lettres

CRETEIL Mme BALLANFAT EVELYNE Lettres

BORDEAUX M. BARRIERE Pierre Dasen

NANTES M. BOURDIN YVES Education musicale

GRENOBLE M. CHERQUI GUY Lettres

AIX-MARSEILLE M. CNOKAERT JOEL Biotechnologie biochimie
génie biologique

BORDEAUX M. COHEN PATRICK STI sciences industrielles

ROUEN M. DIDIER FRANCOIS Lettres

VERSAILLES Mme FIS Dominique Dasen
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ACADEMIES CIVv. NOM PRENOM DISCIPLINE
GRENOBLE M. GILARDOT Frédéric Dasen
MONTPELLIER M. GUIZARD PHILIPPE Histoire - géographie
HORS ACAD. Mme HOUDIARD MARIE- Etablissements et vie scolaire

JOSEPHE

STRASBOURG M. LAUNAY LUC STI sciences industrielles
AIX-MARSEILLE M. LE GUILLOU CHRISTIAN Sciences de la vie et de la
MONTPELLIER Mme LE PRADO MADAULE DANIELLE ﬁirsrg)ire - géographie
VERSAILLES M. LEPELLETIER VINCENT Education physique et sportive
AIX-MARSEILLE M. MAHEU PHILIPPE Education physique et sportive
HORS ACAD. M. MAILLARD DOMINIQUE Education physique et sportive
VERSAILLES Mme MOUETTE MARIA-REGINA Espagnol
AIX-MARSEILLE M. PATOZ Christian Dasen
ADM CENTRALE Mme PETREAULT Francoise Sous Directeur
POITIERS M. POTIER PATRICK STI sciences industrielles
MONTPELLIER M. ROUQUETTE Michel Jean Dasen
VERSAILLES Mme SAVINE FRANCOISE Lettres
CAEN M. THIBERGE PASCAL Sciences de la vie et de la
CLERMONT- M. TIQUET Philippe tII()ar;rseen
FERRAND
BORDEAUX Mme VERRIERES ISABELLE Economie et gestion
Liste complémentaire
NANCY-METZ M. VILLEMAIN PIERRE Economie et gestion LC1 ‘
ROUEN M. LAUNAY OLIVIER Anglais LC2
VERSAILLES Mme LEENHARDT MIREILLE Lettres LC3 ‘

Analyse CAPN du 11 décembre 2018

Faute de retour du guichet unique, la DGRH a établi les tableaux d'avancement sur la base des taux de
promotion de I'année derniere (32% pour la hors classe et 16% pour I'échelon spécial). Les résultats ont donc
été publiés sous réserve de confirmation de ces taux.

1 La liste des 85 collegues promus a la hors classe en liste principale et des 6 collégues en liste
complémentaire est constituée des colléegues entrés dans le corps en 2009 et 2010 ainsi que des
collegues entrés dans le corps en 2011 ayant atteint le 7 eme échelon et étant au A3. Seuls 2
collegues entrés aprés 2011 et partant a la retraite ont été retenus, un en LP et un en LC.

1 La liste des 27 collegues promus a I'échelon spécial comprend 20 promotions au titre du vivier 1 et 7
promotions au titre du vivier 2 (emplois fonctionnels). Concernant le vivier 1, ont été inscrits sur la liste
principale et complémentaire la plupart des collegues entrés dans le corps en 2000. Afin de respecter
le rapport Femmes/Hommes, calculé sur la base des promouvables, quelques collegues femmes
entrées aprés 2000 ont été inscrites dont certaines ayant fait valoir un départ a la retraite en
septembre 2019.

Qu'il s'agisse de la hors classe ou bien de I'échelon spécial, le nombre de promotions est trés insuffisant pour
reconnaitre | 6engagelPR cobfrontte & une qublité dg vie au travail dégradée. Nous
avons rappelé avec force dans la déclaration liminaire (cf. PJ) que les délais de passage, tant a hors classe
gu'a I'échelon spécial, étaient inacceptables et que nous étions déterminés a obtenir lors des prochaines
réunions de l'agenda social une revalorisation de nos carriéres et une évolution de nos conditions de travail.

Le vendredi 14 décembre, nous avons recu un appel de la DGRH précisant que le taux pro-pro de 31% avait
été arrété par Bercy. Nous avons réagi en adressant un courrier au Ministre. Cf. page suivante.
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Courriers adressés au Ministre par le secrétaire général le 20 décembre puis 9 janvier

Monsieur le Ministre,

LaCAPN desIA-l PR rel ative °~ |l 6avancement ° |l a H®PrRs powluas deda
sbest r®uni e | e mardi 11 d®cembre 2018. é cette date,
| 6effectivit® des taux.

Animé par un esprit de responsabilité et de confiance dans le dialogue social, le SNIA-IPR UNSA a accepté de siéger
Il a CAPN sur | a base déun maintien des taux de pr omof
cahsse (85 promotions) et 16 % pour | 6®chelon sp®ci al (

Dans sa déclaration liminaire jointe a ce courrier, le SNIA-l PR UNSA a d®plor® | 6all g

promoti on. Si l e d®I ai est de si x aresalpbasrclasse, eneéalitérusec r|i

promotion ne peut °tre aujourddhui envi sag®e -buit @anées b
débexercice du m®tier pour esp®rer °tre promu ~ | 6®chel
Dans ce climat morose, les services de la DGRH nous ont avertis vendredi 14 décembre de la baisse du taux a la
hors classe, finalement arrété a 31%. Il a pour conséquence la perte de deux promotions pour deux collegues

inscrites sur |l a liste principale qui néen b®n®ficier ali

Le SNIA-I P R ccee@teapas cette baisse du taux et la remise en cause de la |égitime promotion de collégues dans un
contexte ou la gestion de carriere des IA-l PR est mar qu®e par | e manque dbéattr
reconnaissance de leur engagementpar| 6 i nsti tuti on. Monsi eur | e Ministre
maintien du tableau initial & la hors classe établi en CAPN a 85 promotions.

Dans | e contexte act ue-IPR estréndudresrdifficile par lednyshmend®s réfermes, aangidaré par
tous les agents comme effréné. Les IA-IPR sont trés mobilisés par la réforme du lycée et du baccalauréat dans un
climat marqu® par | 6inqui ® ude des professeurs et par
d 6 ®t @rhents mosr assurer la sécurité des éléves, des personnels et des biens. La multiplication des commandes

et des sollicitations non anticipées par | 06 i n sihtéerrbgations sur |e pdsigoanement des IA-IPR au sein des

futures régions académiques,aggr avent | es conditions dbéexercice du m®ti

Les prochaines r®uni ons de | 6agenda s oci askionsades pesamels n {
déinspection, aux constats au plan statutaire et indem

Nous vous demandons, Monsieur le ministre, de nous recevoir en audience pour évoquer ces problématiques et vous
présenter les attentes des IA-IPR, exprimées lors des élections professionnelles en confortant la position majoritaire
de notre organisation.

Veuill ez agr ®er , Monsieur | e Ministre, | 6expression de

Monsieur le Ministre,

LeSNIA-l PR vous pr®sente ses meilleurs viux pour | dann®e

€ | baube de cette nouvelle ann®e, n oghtiors avovu dyaaurries entdateodn v
21 décembre adressé a tous les inspecteurs de I'Education nationale. Dans celui-ci, vous mentionnez dans un
cadre d'évolution de carriére le rapprochement possible entre le corps des IA-IPR et celui des IEN.

L 6 e n g a gdesnA-IPR, dans toutes les avancées pédagogiques a de multiples niveaux est admis et celui pour
faire réussir la réforme du lycée, apres celle du college, est total. Cette annonce renforce leur inquiétude sur le
devenir du corps.

Formulée dans un courrier qui ne leur est pas adressé, cette évolution qui affecterait le corps des IA-IPR a de quoi
surprendr e. Dans | e cadre doéun dialogue soci al bot i S
syndicales des IA-IPR, en particulier le SNIA-IPR, qui a recueilli 73 % des voix aux élections professionnelles, soient
informées.

Monsi eur |l e Ministre, nous souhaitons que | 6audience
délais rapprochés. Il est indispensable, avant I'ouverture des travaux de l'agenda social, de préciser les mesures
envi sag®es pour reconnai-tPBR hoi seeviicesamentdiched it At
éléves.

Veuill ez agr ®er, Monsi eur Il e Ministn e, | 6expression de

201
ous

50l

on
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Compte rendu audience avec le directeur de cabinet i 29 janvier 2019

Pour le Ministéere : Christophe KERRERO, directeur de cabinet, Isabelle BOURHIS conseillére sociale
et Valérie LEGLEUT,c hef fe du service de | dencadr ement '

Pour le SNIA-IPR : Alain MARIE - secrétaire général, Marie MUSSET, et Christian CHAMPENDAL
secrétaires généraux adjoints.

Le Directeur de cabinet mentionne les bons résultats du Snia-ipr Unsa aux élections professionnelles
et souligne notre représentativité. ll rappelle | 6 att achement et | 6attent.
débencadr ement . 1 nous Iinterroge sur | a mise e
do®t ape sur | e protocole Parcours professionnel

Nous faisons état de la dureté du contexte actuel qui rappelle celui de la réforme du college et le rble
essentiel des IA-l PR pour i mpul ser |l a r®f orme sur | e ter
programmes et la situation disparate des académies au regard des moyens en formation attribués aux
IA-IPR pour accompagner.

Le protocole PPCR, a été porté dés le début par notre fédération, qui a également abondamment
contribu® -~ son ®l aboration. La contrainte | o
prévention , ®parpill ement des Il i eux doéi nspection)

gi s
ain

®valuation et promotion, compl irepdes difficilell ®eax gloimpiatgateil

effectif des équipes. Tout ceci masque les aspects positifs percus : collaboration fructueuse avec les
chefs do®t abli ssement, ®| argi ssement syst®matiq

Nous abordons ensuite la lettre adressée par le Ministre aux collégues IEN, qui mentionne un
« rapprochement possible des corps des IA-IPR et de celuides|lENeé et des perspec
de carriére au titre de leur engagement professionnel. Nous confirmons que le seul fait que cette
information nbéait pas ®t ®IPRaé@édn@eecen m° me temps

De méme, le déroulement de la derniere CAPN a envoyé un signal trés négatif a notre corps : la
di mi nution du taux de promotion ~ Il a HC, N I 6
final ement obt enu satisfaction. N o gesons rseukerneintoenn
connaissance des taux de promotion effectifs du guichet unique. Nous réitérons notre demande du
maintien de la liste établie a 85 promotions.

Nous insistons sur | es conditions doexer ctexteele lp 4
réforme du lycée et de la lourde charge assumée par les IA-IPR dans les dossiers transversaux. Nous
d®vel oppons ensuite nos demandes | ®g i tIPRnNMosis fgisons r
valoir le faible différentiel indiciaire avec le corps vivier des professeurs agrégés et soumettons nos
propositions :

9 Au plan indiciaire : acces a la HEB3 en fin de classe normale et au HEC3 en fin de hors
classe

1T Au pl an indemnitaire ; poursuite de I 6 ay
bonification indiciaire.

1 nous est r®pondu quodune revalorisation indi
précédente mandature, le SNA-l PR a obtenu | 6acc s au Bbis 3 et
une nouvelle fois rétorqu® que | 6ouverture indiciaire 7 I; alle h
serai-t compliqu®e ° mettre en Tuvre au regard
gue sont | 6inspection g®n®rale et | es administr

Le directeur de cabi net mentionne des possibilit®s qgual

fonctionnel s (ex : DRH de bassi n, de circonscrji

mi se en place déun compte ®par gne t e mgashors chasse ata

I HC et =~ | O0ES.

ue

t i

au X

i ns

ons

L r t |

| 6®chel on sp®ci al , il fait ®tat de possibles marg
a
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Le projet do®volution des corps doéinspection ejfst
des contours d 6 IPR-isation des IEN-ET-EG » compte-t enu de ¢ | 6i dent i t ®T-dles
EG et PR » IE® teAqui concerne les IEN du premier degré, définis par nos interlocuteurs
comme«exer -ant ° |l a fois des milesussituatiorspouwtraitlétie Revue tland
|l e cadre du projet do®col e du socl e. Le cap d
premier degré et a la voie professionnelle, y compris dans le traitement de ses cadres, trés sollicités.
Nous r apampleuo deda réfodme du lycée et du baccalauréat qui nous parait étre essentielle
pour |l a r®ussite des ® ves et |l eur parcours ujlt®
par les établissements et les professeurs demande un travail et un engagement nourri, et sans aucun
doute rendu plus complexe dans le contexte social actuel. Les IA-IPR sont a nouveau fortement
sollicités comme pour la réforme du collége.

O
o
S 0

Lébentr ®e privil ®gi ®e dans | dagenda s ode noa missipre (le e
GT corps doéinspection se r®uni-t dans | e for mat CT
rappel ® par rapport ° |l a satisfaction de nos demasa
unique. Il sera aussi celui dans lequel la réforme du lycée sera impulsée par les IA-1 P R. Léactua

la fusion des académies est brievement abordée dans son incertitude récente et compte tenu des
inquiétudes sur notre positionnement, soulevées par de nombreux collegues.

Nous formulons enfin la demande que le Ministre témoigne rapidement aux IA-IPR sa reconnaissance
pour l eur engagement et quoi l donne des marques
précisons le calendrier syndical du Snia-ipr Unsa : bureau national extraordinaire le 14 mars et conseil
syndical national les 27 et 28 mars 2019.

Lobaudience se termine au terme doéun ®change doun:
propice au dialogue.

Poursuite du dialogue social avec le cabinet

Dans le prolongement de la réunion du 29/01 avec le Directeur de cabinet, une nouvelle rencontre

avecle SNIA-l PR UNSA a eu lieu © I 6initiative de | a Con
a permis de I|ier ®t roi t ement nos mirastigité dumetier et le u r (
parcours de carriere des IA-IPR. Nous avons pu expliciter nos demandes au plan catégoriel (indiciaire

et indemnitaire) en précisant que celles relatives a la qualité de vie au travail des inspecteurs avaient

été formulées lors du GT du 30/01.

Sans pouvoir donner de garanties, la conseillere sociale nous a assuré de la volonté du cabinet de
travailler avec le directeur de la DGRH a la revalorisation de la carriere des IA-IPR. A ce titre, le
ministére est déterminé a saisir le guichet unique. La conseillére a rappelé la difficulté du contexte
actuel et | 6©Opret® des n®gociEatlieo nnso uasv eac ® gaa | dei nTeent
échange a venir du Ministre aveclesIA-l PR pr obabl ement s oucenféfeace.f or me

La complexit® de | a r®f orme du |yc®e et | dengagenmn
corps comme lors de toutes les réformes précédentes ont été évoqués, ainsi que la nécessité
affirm®e dobébune consultat i on tfspow coatlibaer mnstructiviement ap a r i
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Madame LE GLEUT, sous-di rectrice de | 6encadr ement ouvr e | a
recteur s, de secr®taires g®n®raux dbébacad®mi es et
inspections générales (présent a la premiéere réunion).

Les réunions de | 6 a g e n d a étamtoocganasées en format CTMEN, seules les organisations
affiliées aux fédérations sont présentes : SNIA-IPR-UNSA, SIEN-UNSA, SNPI-FSU, SGEN-CFDT et
CGT. Le SNIA-IPR est représenté par Alain MARIE, secrétaire général et par Mohammed DARMAME
membre du bureau national.

Madame LE GLEUT indique en ouverture que la réunion du jour est consacrée aux missions. Elle
pr®cise que | a DGRH ndest pas |l a seule © piloter ¢
9 Patrice LEMOINE S/S directeur a la DGESCO Al
1 Lionel FERREIRA du Service des personnels enseignants de I'enseignement scolaire qui
suit le dossier PPCR.

Patrice LEMOINE indique quden pr®paration de cett
Marc HUART, Directeur et Xavier TURI ON, directeur adjoint, |l es pist
2015 souhaités par la DGSCO sont référées aux deux points suivants :

9 Quel accompagnement du développement des pratiques des personnels en classe
et au-dela la classe ?
1 Quelles missions et quel accompagnement des réformes ?
é | 6i ssue de ces propos introductif s, | es di f f®
organisations syndicales portent sur :

A Les attentes fortes not amment en ter mes de n
conditions de travail ;

A La circulaire de d®cembre 2015, construite dal
évolution au vu du contexte en cours et de la mise en place du PPCR ;
A Lé6®chell e doéintervention au regras;d de | 6®vol ut i
A Les points de convergence dans | 6exercice des I
A La position de chaque OS concernant | e devenir
Le SNIA-IPR rappelle que la circulaire des missions de décembre 2015 est| 6 about iddsuemme n
travail de fond ; elle convient parfaitement aux IA-l PR car el l e r®affirme | 6in
mi ssi ons. Le contexte des r ®f or mes n®cessite tou
| 6®vol ution des missionfnce,|l cionpodid el @d®cdldbe nde rilua
®t abli ssements hors contrat, Par ailleurs, | e
des acad®mies confortent | 6efficience de |l a circul

Le SNIA-Il PR s di nt er r ogbea cgapmement g¢es engeignants au regard de la lourde

charge que constitue les dossiers transversaux confiés par les recteurs aux IA-IPR. Il rappelle que ce

point est soulevé a chaque réunion sur les missions des inspecteurs depuis 2009. Le suivi des agents

dans |l e cadre du PPCR sbest f ai tindidduel dt®@pliectis desd e | ¢
professeurs non concernés par les RDV de carriére. Lionel FERREIRA annonce la publication du

bilan des RDV réalisé par la DGRH pour mars/avril 2019.

S6agi s s temitoires, &sSNIA-IPR renouvelle son attachement au maintien du lien direct avec
les recteurs, ce qui n 6 e meofabdraiondanstionmelleavec | es DASEN
départemental. Bien que le réle des inspecteurs dans le pilotage et leur contribution a la définition de
la stratégie académique apparaissent clairement dans la circulaire de 2015, le SNIA-IPR constate
gue la gouvernance actuelle de plusieurs académies ne satisfait pas cet objectif sur le terrain, tant la
place des IA-IPR et du doyen dans les différentes instances de gouvernance est peu affirmée.
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So6agi s s amesuresd aat®gorielles, et en référence au PPCR des enseignants qui affecte
n®gativement | 6att r dPRtchexlestp®fesdeurs agegén & SNIAIPR dstAlans

| 6attd echbune reconnai ssance qui doi t se traduire p
biensurleplani ndi ci ai re quodéindemnitaire

Le SNIA-IPR rappelle encore les conditions de travail des IA-IPR qui se traduisent par des signes
alarmants de fatigue et de stress. Il appelle a la mise en place de mesures trés rapides a travers la
GRH de proximité qui tarde a produire des effets sur la qualité de vie au travail des inspecteurs. I
demande qudune r ®f | eomipte dpargne eempsaeygatertedauDGRH sair la gestion
des frais de déplacement qui pose probleme dans plusieurs académies et qui contrevient a la
circulaire n° 2015-228 du 13-1-2016.

Le SNIA-IPR a insisté sur la trées forte mobilisation en académie des IA-IPR sur les dossiers
transversaux. Il demande une hiérarchisation dans les priorités et une anticipation des demandes
transmises par les recteurs. Au regard de la charge induite par les RDV de carriéere, il réitéere la
nécessaire poursuite de création de supports, en rappelant la contribution des académies dans le
calibragedes empl-IBR.s dol A

Concernant | e calendrier 2020, et soOagliPsRs aprt®cdies el ¢
nbest pas demappeochememt des c.orépscedotiintsrpee,qiddilo nr a
de la veille avec le directeur de cabinet et sa demande de clarification urgente des intentions du

Mi nistre sur | 6®vol ution statutaire degourcqpglps dbo
prochaine r®union de | 0 alakoutidsa a e revalaricatios significhtiee de at ®g
parcours de carriere des IA-IPR.

En concl usi on, Monsi eur LEMOINE rappelle | a n®cess
cadre sécurisant pour les personnels. Il constate un dialogue construct i f et | dexi stence
communs. 1 invite 7 refl ®chir ° des strat®gies p

inspecteurs, il appelle a une hiérarchisation des missions et des taches.

Madame LE GLEUT termine la réunion en indiquant que la DGRH reviendra vers les participants
avec un projet de nouvelle circulaire prenant en compte les évolutions des textes ainsi que les
éléments de consensus mis en évidence au cours des échanges. Elle donne rendez-vous fin mars
pour la réunion consacrée a la thématique relatveaust at ut ai re et .7 | 6i ndemni t

Résultats des élections professionnelles

Avec un taux de participation de 65,09 % aux élections professionnelles a la CAPN des

IA-IPR, participation en hausse de 5 % par rapport a 2014 et malgré les difficultés techniques
rencontr ®es, l es inspecteurs dbébacad®mi e, i nspecte
attachement au paritarisme, au maintien des prérogatives des commissions paritaires et au
dialogue social.

Le Bureau national remercie vivement tous les collégues, adhérents et sympathisants qui ont voté

pour le SNIA-IPR UNSA. Par leur vote, ils ont renouvelé leur confiance a notre organisation pour les
représenter. Le Bureau national exprime aussi sa gratitude aux délégués académique s q u i ont 1
a ses cOtés pour mobiliser les collégues IA-IPR.

En votant a 73,45 % pour le SNIA-IPR UNSA, soit une hausse de 3% par rapport a 2014, les
inspecteurs dbéacad®mi e, i nspecteurs p®RRaegtaf qugu e s
syndicat majoritaire.

Fort de ce résultat le SNIA-IPR poursuivra avec détermination ses actions au service de tous les IA-

Il PR dans |l e cadre des r®uni ons keonnhitealgbeenrmgaa gseontei nat |
| 6experti se eRIA-BPB augendce d@e la réussite des éleves, en valorisant leur carriére

et en améliorant leurs conditions de travail.
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Elections professionnelles - Résultats a la CAPN des IA-IPR

Elections 2014 Pl s AT Elections 2018
passe de 5 a 4 a compter
Nombre de siéges a 5 de 2018 Nombre de siéges a 4
pourvoir pourvoir
Nombre d'inscrits 1 266 Nombre d'inscrits 1292
Nombre de votants 769 Nombre de votants 841
Participation en % 60,74% Participation en % 65,09%
No:’:bre de bulletins 50 Nombre de bulletins 31
ancs ou nuls blancs ou nuls
Nombre de suffrages| Nombre de
exprimés 719 suffrages exprimés 810
Quotient électoral Quotient électoral
(QE) 144 a5 203
Nombre de % des Nombre de Nombre de % des Nombre de Evolution
suffrages suffrages sieges suffrages obtenus suffrages siéges Variation Variation %
obtenus exprimés obtenus exprimés obtenus nombre de des
SNIA-IPR UNSA 508 70,65% 4 595 73,46% 3 87 2,80%
SIA 191 26,56% 1 159 19,63% 1 -32 -6,94%
SGEN CFDT 56 6,91% 0
SNALC 20 2,78% 0
Les élus du SNIA-IPR a la CAPN
CAPN IA-IPR - Hors-Classe
A . ) Fonction ou o Etablissement
Rang | Civilité Nom dou g Prénom e Discipline .
speC|aI|te Ou service
. Economie Rectorat
1 M. MARIE Alain IA-IPR . .
Gestion Reims
. . Rectorat
2 M. CHAMPENDAL | Christian IA-IPR Anglais
Grenoble

NB : nos collegues Frangoise FLICHE et Nadja ISAAC ne sont pas élues. Le SIA qui a un seul

®l u et un suppl ®ant egealadnorsclasse. choi x doéun si
CAPN IA-IPR - Classe normale
Rang | Civilité Nom doéug Prénom Fon(,:tl.on. (?u Discipline Etabhssernent
spécialité ou service
1 Mme | MUSSET Marie IA-IPR Lettres E;O‘:rt]orat
2 M. DARMAME Mohammed | IA-IPR EVS Ifgrcitsorat
s Histoire- Rectorat
3 Mme HANNEQUIN Frédérique IA-IPR Géographie Martinique
4 M. LECLERC Arnaud IA-IPR IA-DAASEN Var

La commission paritaire dans sa nouvelle configuration issue des élections du 6 décembre 2018 sera

installée le 2 mai 2019 (date de la premiere phase de | a CAPN du mouvement 2019)
la fin de I 6ann®e 2022 date des prochaines ®|l ections p
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Ecole inclusive
LOUNSA £ducation consid re depuis son origine | es
comme « une personne singuliere, avec ses capacités et ses manques ». Le numéro 33 de Questions
déEduc (avril 2018) est ainsi consacr® “ | 6®ducati
Inclusion : mot relativement récent dans le paysage scolaire et notamment francgais, il bouscule depuis
2005 |1 dhistoire de nos institutions da dullaféuier 8005mar q u
pour |'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées qui
nous familiarise avec | e concept déinclusion. 1 S
XXeme siécle, les enfants « différents » sont éduqués « a part »), de ségrégation (dans les années 60,
les enfants concernés sont dits « inadaptésé) , comme do6éi nt ®gr ati on dans | es
juillet 2013 | 6inclusion scolaire est pda®s olrdnean sse ndbel

pratigues pédagogiques permettant a chaque él " ve de se sentir confiant (
éducative afin, notamment, de favoriser ses propres apprentissages » : tout enfant handicapé est aussi
un éléve.

Depuis |l e d®but du XX me si ¢cl e, |l es travauxkverde | 0
| 6i ncl usi on besoind &ucaiife pairtioutiers BEP) finalement retenus par la France. En

donnant une « une place a chacun parmitousé | 6i ncl usi on interroge |l a nor
de besoins éducatifs particuliers (BEP):1 e t er me soul igne combien il s 0 a(
personne pour r®tablir | 6®galit® et non de raisonne
concernées, y compris les éléves a haut potentiel qui interrogent aussi notre systéme scolaire. Au reste,

| i nclusion r®pond au besoin fondament al déapparten
dés son plus jeune age et lui permet de participer, comme individu, au bien commun. Les Besoins

éducatifs particuliers sont donc variés : i peut sobéagir de temps, de mat
des supports, des méthodes ; l e suivi et | dencadrement peuvent °t

aussi aménagés et le numérique est souvent sollicité.

Ce changement de regard a des conséquences importantes sur le travail enseignant. Il exige un travalil
coll aboratif entre tous | e s:prafessearbienssir,dnais dussi pofesseurar i t ®
sp®ci al i s®, psychol ogue, per s onn adulted(AESH, IAecompagmahta i r e,
d6®l ve en situation de Handicap, AVS, AuxillGWlNS L c
Education milite pour un développement professionnel solide des équipes éducatives (analyse de la

pratique, instauratonduconcept doOo®t abl i ssement apprenanté) qui o
compl exe, et qui nbest pas souvent abord®e en for ma
handicap (et de leurs enseignants) differe en effet largement selon les pays . Léon a <cout
distinguer trois groupes : ceux qui m nent une politique dbéincl
ann®es 1960 pour | a Suceukeui apdli@uenddeptmitements valiés enlfonaion

du handicap (France, Angleterre, é) tout en connai ssant une ®vol ut i
| 6i nclusion, et ceux qui pratiqguent (encore) deux s
En ce qui concerne notre pays, il est donc urgent de « ne pas conclure » afin de laisser vivre toutes les

initiatives dans ce chantier qui est loin dé°tre te

des équipes éducatives.

Attendez,
ne copiez pas B L9” On minforme.

Pistes de lecture :
la legon ! que depuis que
Je 1'ai écrite, le

http://www.ciep.fr/sites/default/files/migration/dossierdoc/docs/synthe
documentaire-scolarisation-eleves-situation-handicap-en-europe.pdf| P : gouvernement o
http://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA-Veille/52-mars-2010- = P::,’,‘;"i;g’,‘;??‘

% /4

integrale.pdf sprimmee o~ &

Flash Snia-ipr n°® 95 Directeur de la publication Alain MARIE Page 15


http://extranet.unsa-education.com/Docs/Communication/Total/2017-2018/QDE/qde_33.pdf
http://www.ciep.fr/sites/default/files/migration/dossierdoc/docs/synthese-documentaire-scolarisation-eleves-situation-handicap-en-europe.pdf
http://www.ciep.fr/sites/default/files/migration/dossierdoc/docs/synthese-documentaire-scolarisation-eleves-situation-handicap-en-europe.pdf
http://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA-Veille/52-mars-2010-integrale.pdf
http://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA-Veille/52-mars-2010-integrale.pdf

Sn'a-ipr Numéro 95

Flash Snia-ipr
E 1 Décembre 2018
p dn Janvier 7 février 2019

MOUVEMENT 2019 des IA-IPR

La CAPN du jeudi 2 mai 2019 examinera les demandes de mutation des IA-IPR. Elle sera précédée d'un
travai l des services de | a DGRH col |l at i on npgotetde skreice T ux
n° 2019-014 du 30-1-2019 publiée au BO du 7 février 2019.

Les personnels affectés en académie et dans les collectivités d'outre-mer (Com) doivent saisir directement leur
candidature sur le portail agent de l'application Sirhen qui sera ouvert du vendredi 8 février au vendredi
8 mars 2019 inclus (date impérative), sur le site : https://portail.agent.phm.education.gouv.fr La connexion au
portail agent est également possible via les portails Arena ou Pléiade.

Toutenon-partici pation ° <cette date rend i mpossible |'¢dgxam
CAPN du 2 mai, ainsi que pour la CAPN de la deuxiéeme phase du mouvement prévue le 6 juin, au cours de
laguelle nous serons informésde| 6 a f f e c tregus coacoursd e s

RAPPEL : tout poste peut étre demandé en plus de ceux parus dans la premiére liste publiée par la DGRH en
date du 8 février (cf. rubrique «mouvement du site»). Des additifs seront publiés (départs a la retraite tardifs,
détachement de collégues dans des fonctions de Conseillers de Recteur, dIA-DAASEN, ou dbéaf flect
d'" autres minist res, ° |O6AEFE, . ..).

Saisissez votre fiche de mutation en ligne : http://snigr.fr/ - Rubrique « formulaires

Bureau national i Paris le 16 janvier 2019

x Résultats des élections professionnelles i Elus ala CAPN

Divers documents sont distribués avec les résultats détaillés dont les adhérents ont déja eu connaissance (cf.
rubrigue élections du site). Le SNIA-Il PR a obtenu 87 voix de plus qguben

accroissement significatif. & noter toutefois |a perte
paritaires a la CAPN. Le SNIA-IPR a désormais trois siéges sur les quatre (au lieu de 4 sur 5 précédemment).
Le SIA ayant opté pour un siege a la hors classe, le SNIA-l PR di spose donc dddun si ge

siéges de la classe normale.

Ces trés bons résultats permettent de conforter la place du SNIA-IPR comme syndicat majoritaire. lls se sont
construits ° partir déune base ®l ectorale forte : 7 | a
de plus par rapport aux élections de 2014.

La mobilisation des adhérents a été remarquable, 95% ont participé au scrutin. Un systeme de suivi au plus

pr s de |l a participation a ® ® mis au point, qui a per
déterminant. Le contact téléphonique est un moment privilegi ® de cont act avec |l es ad
délégués académiques a été essentielle dans cette mobilisation

Le tableau des élus a la CAPN est projeté. Parmi eux, un IA-DAASEN, ce qui présente un intérét certain pour
convaincre les colléegues IA-IPR exercant sur emplois fonctionnels de se syndiquer au SNIA-IPR.

Al ain Marie souligne |l a |l ourdeur de | a;ihiausétre tesvigilantv r e
guant aux modalités et étapes a suivre. Il signale également le rdle essentiel de la DGRH et de Philippe

Etienne, soutien toujours attentif. Le soutien de la fédération a été permanent. Les membres du BN saluent

| 6i mplicavaioln &¢d Al @i n rat Mohammed dans cette op®ration.

Au niveau de | 6UNSA, important.oBiee quae le SNIAFIRREfM posisooné a un rang peu
favorable sur la liste, on note une amélioration sensible de la participation des adhérents au scrutin du CTM.
Cette mobilisation aura un impact positif sur le volume des décharges qui nous sera accordé. Il faudra étre
vigilant lors des élections de 2022 pour obtenir un meilleur rang sur la liste UNSA au CTMEN. Il nous faut
communiquer sur le fait que le SNIA-IPR est le seul syndicatayant des ®lus ° | a CAPN
social.
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x Frais de d®pl acement et déh®ber gement

Alain Marie informe les membres du BN des évolutions suivantes : l e taux déindemnit®
fonction publique va augmenteret | a nui t®e ~ Paris va passer ~ 110040a. I
Le fonctionnement de remboursement des frais de déplacement différe selon les académies. Il faut se référer a

la circulaire n°2015-2018 du 13/01/2016 ; il faut étre vigilant quant a son application. Une enquéte auprées des

DA permettrait de mettre le sujet a plat pour harmoniser les pratiques. Il convient de se rapporter au mémo

rédigé par Mohammed et Christian et qui couvre ces sujets.

x CAPN du 11 d®cembre : avancement ~ Hors classe et
Letauxde32%pourIaHorscIasseeth%pourI£©Chel on Sp®ci al nd®t ait pas act (
fait le taux a été réduit & 31% par Bercy, ce que nous considérons comme une mesquinerie inadmissible. Au
lieudes 85IA-1l PR pr omus, il n 60 y Ue coureuar ége ierivoyd du WMmistrg poar denander le
maintien du tableau des 85 promotions établi pour la hors classe sur la base des 32%.
3A I 6aventrP,R Inee SNI ' gJera pas soil néa pas communicati or
31 nous faut obtenir une am®l|ioration du nombre de pr

|
tabl eau dbébavancement 2020.
x  Agenda social

Suite au courrier adressé par le secrétaire général, une audience aura lieu au cabinet du Ministre le 29
janvier a 14h30 en présence du directeur de cabinet et de la DGRH.

Le SNIA-IPR abordera cette réunion dans un esprit de dialogue constructif mais exigeant :

A Rappel des attentes ®nonc®es l ors de | 6audi e
7 septembre, réitérée lors du CTMEN du 4 octobre et portant sur la revalorisation de la carriére et
| 6am®l i oration des conditions de travail

A Demander quelles sont les intentions du Mi ni stre. Nous attendons wune
corps dbéinspection.

A Rappel du mandat de congrés qui est clair : cbest NON -~ |l a fusi oAPReis co
supportent la charge de travail la plus lourde : PPCR, réformeduly c ®e et du Bac, et cé

A Dévalorisation continue du corps des IA-l PR due ° un mangue dobéattractivi

Le différentiel entre IA-IPR et professeurs agr ® g ®s ( 56 p doit mpésativehtemnt Btk iplose )
important pour que les agrégés se portent davant age c dRRdCedcarstat a u x

| ®gi ti me notre demande dbébacc s ~ | a HEB3 pour | a f|
hors classe.
A Demander des mesures i mm®di ates pour 20 afin Horédsirec | a s
| 6engor:ge8neannts pour acc®der ° |l a hors! classe et 18
Selon | a nature des r®ponses obtenues | ors de | 6audien
syndicale & conduire. Un BN extraordinaire sera alors organisé avant le conseil syndical des 27 et 28 mars qui
arr°tera | es madekif e®oantddbadobbpet ddune consultation de

x Organisation territoriale des académies

L6inqgui ® ude est sensi bareede ¢tollectexr des dopnnéds aussi précises que posBible s s
Pour une vision claire de ce qui se passe sur le terrain, une enquéte a destination des DA est rédigée, le texte
en est projeté. Voici ce qui se dessine dans les régions académiques suivantes :

A Nouvelle Aquitaine : |l e si ge du rectorat pourrait ctre impl
territoires.

A Occitanie : un seul recteur basé a Montpellier et un vice-recteur a Toulouse chargé des liens avec le
sup®rieur. Un SG d 6 aadj@nts®mdes fonatiores pourartte péadgogiques.

A Dijon/Besancon : les choses sont déja bien engagées. Le rectorat serait a Besangon.

Flash Snia-ipr n°® 95 Directeur de la publication Alain MARIE Page 17


http://snia-ipr.fr/upprise_fonction/Circulaire-Frais-Deplacements-Janvier-2016.pdf
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A Grand Est : le rectorat serait basé a Nancy-Metz, le pole pédagogique et éducatif serait & Nancy-Metz.
Iy aurait un recteur vice-chancelier a Strasbourg.

Se pose la question de notre positionnement vis-a-vis des DASEN et du maintien des services administratifs
dans les actuelles académies. Dans le cadre de la nouvelle gouvernance des académies, nous refuserons toute
départementalisation de nos missions. Nous serons vigilants quant au maintien du lien direct avec le recteur.

x  Organisation des élections du bureau national
Le bureau national sera renouvelé conformément au reglement intérieur du SNIA-IPR q U i pr®voit | 060G

12 membres. Tous les adhérents, actifs et retraités a jour de leur cotisation votent et peuvent se porter
candidat.

A Les élections se tiendront du lundi 20 mai au lundi 27 mai 2019.

A Un appel sera réalisé entre le 29 avril et le lundi 13 mai 2019 pour recueillir les candidatures. Les
professions de foi seront mises en ligne sur le site dans la rubrique « élections ».

A Les élections se dérouleront en ligne sur le site. Il faudra se connecter avec le nouvel identifiant 2019
qui sera envoyé par mail aux adhérents début mars.

A Une rubrique « Election Bureau » sera a disposition des adhérents qui pourront voter en « cochant »
entre O et 12 candidats.

I faudra veiller 7 |l a parit® hommes [/ f emmes. Les mo
seront publiées dans le flash 95 et mises en ligne sur le site.

X

Calendrier syndical

Conseil syndical de printemps : 27 et 28 mars 2019 a Lille.

Congrés UNSA Rennes du 2 au 4 avril 2019 : Roger Keime y participera.

BN extraordinaire : jeudi 14 mars 2019 & Paris

1ér¢ CAPN aprés élections : jeudi 2 mai. Installation de la nouvelle CAP et premiére phase du
mouvement.

E R

x  Mouvement 2019

Trois CAPN sont maintenues. La DGRH souhaitaient réduire a deux. Nous avons avec le SIA demandé le
maintien des 3 CAP. Les trois CAPN échelonnées en mai puis en juin et juillet permettent un étalement efficace
des opérations du mouvement. Nous avons également demandé a ce que la note de service précise de
maniére explicite que les collégues stagiaires peuvent participer au mouvement.

La |liste des postes vacants sera prochainement publ i ®e
vacants ou créés.

Le nombre de postes offerts au concours IA-IPR a la session 2019 est en ligne sur le site. |l est stable avec
80 postes.

x International
Un voyage doé®ttusd ed ed-@dusationgdt, SIEN, SNPDEN et SNIA-IPR) est organisé du 23 au

26 janvier ° Edi mbourg pour prolonger | e contact avec
Darmame et Christian Champendal participent a ces journées dont le programme permettra de confronter
pratiques déinspection et doé®valuation do6o®tabli ssement
Des contacts ont ®gal ement ®t® pris avec |l e Portugal
des inspecteurs de la FNE (Federacao Nacional da Educacédo), a la suite de leur congrés a Aveiro en octobre
dernier, auquel nous avofEducapoanr ti ci p® au titre de | 6Uns
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Destinataire : votre délégué/correspondant académique pour envoi groupé (bulletins et
cotisations) a Alain MARIE

adéfaut, | 6 adldaineMARIE o plack Jean Anouilh - 10440 - LA RIVIERE
DE CORPS

Adhérent : Je soussigné(e) : (1) Mme / M.

N (@11 Y B =) aTo] o T U PP PR
IAl PR de (sp®cialit®/ discipline)

ACADEMI E : .. ... . e é.

Adhere / Renouvelle mon adhe5|on au SNIA IPR.

Votre cotisation (2) : montant fixé par le conseil syndical du 18 mars 2016

| Membre actif hors <c¢l asse, je verse | a
réduction fiscale)

~

| Membre actif classe normale (titulaire ou détaché, renouvellement de cotisation), je
verse | a somme de 80, 00 0 ( co %t 27.00 0 av

| Membre actif classe normale (titulaire ou détaché, premiere adhésion), je verse la
somme de 50,00 U0 (co%ut 17.00 U avec r®duct

| Membre retraité, je verse la somme de 50,00 0 ( ¢ 0 %t 17. 000 avec
envoi a Danielle KUNEMANN : 54, boulevard Aristide BRIAND 91600 SAVIGNY/ORGE
|

Membre bienfaiteur, je verse |l a somme (I

ecl r «

i on f

Stagiaire, je verse |l a somme de 50,00 U (cpt

rn ®d |

Votre chéque : | 6 or SNIA-IPR a remettre a votre Délégué Académique avec la fiche

déadh®si on compl ®t ®e et sign®e (ou t® ®char g®e su

Vos coordonnées personnelles :
MonN adresse PersOnNElle . ...
mon nA de t®l . personnel : &&ééecééececéecée
monn® portable : ..................

mon adresse électronique : é .

(1) Je souhaite / ne souhaite pas que I'ensemble de ces donnéesf i gur ent dans
ligne par le SNIA-IPR.

Date et signature :

W

(1) Rayer la mention inutile.
(2) Cocher la case correspondant a votre situation
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http://snia-ipr.fr/index.php?action=adhesion
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