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cisions et premiere affectation
|

o L’affectation des détachés se fait sur les postes
restés vacants apres le mouvement des titulaires et

des stagiaires.

Depuis la mise en ceuvre de la loi de transformation de Ila fonction publique,
I’affectation des stagiaires comme les différentes opérations de gestion ne
sont plus soumises a I’avis de la CAPN



L’integration
-

e Les fonctionnaires deétachés dans le corps des
iInspecteurs d'académie - inspecteurs pedagogiques
regionaux depuis trois ans peuvent, sur leur demande, y
étre integres.

e lIs sont alors nommeés a l'échelon gu'ils occupent en
position de deétachement et conservent l'ancienneté
d'échelon acquise. Les services accomplis dans le corps
d'origine sont assimilés a des services accomplis dans
le corps d'intégration.



Le traitement (1)
|

Effectuée le 01/09/2017 sur la base du decret n° 90-
675 du 18 juillet 1990 modifié par Modifié par le Decret
n°2006-129 du 2 février 2006 - art. 4 JORF 9 février 2006
Le détachement est prononceé a equivalence de grade et
a l'échelon comportant un traitement égal ou, a défaut,
Immeédiatement supérieur a celui dont lintéressé
bénéficiait dans son grade d'origine.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006076289&dateTexte=20090331
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=FB1D830DFC882819DC90EC07D74C151D.tplgfr26s_3?cidTexte=JORFTEXT000000265641&idArticle=LEGIARTI000006249185&dateTexte=20060209&categorieLien=id#LEGIARTI000006249185

Les frails
|

Les collegues qui changent de résidence ont droit a
une indemnité calculee forfaitairement. (Signaler la
situation des académies qui lient son versement a la
titularisation)

Prendre contact avec le délegué academique du
SNIA-IPR qui vous aidera dans votre installation et
avec le doyen.

Les frais de déplacement sont rembourses
par les services rectoraux sur la base de
I’arrété du 20/12/2013 et la circulaire du 13/01/2016



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028396204
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=97060

Laréemuneération

La rémunération brute de I'’échelonnement indiciaire exclut les bonifications indiciaires, les primes et les indemnités

( , , GIPA 2016 ...)
Grade : IA-IPR hors classe Categorie A+
Echelon Durée de I'échelon 1B Im Traitement brut
mensuel
Echelon spécial, grille Hors Echelle B bis
HEBb3 HEBDb3 1115 5 193,75 €
HEBb2 HEBb2 1086 5 058,67 €
HEBb1 HEBb1 1058 4 928,24 €
2°Me &chelon, grille Hors Echelle B
HEB3 HEB3 1058 4 928,24 €
HEB2 HEB?2 1004 4 676,71 €
HEB1 HEB1 963 4 485,73 €
1%" échelon, grille Hors Echelle A
HEA3 HEA3 963 4 485,73 €
HEA2 3 ans HEAZ2 916 4 266,80 €
HEA1 HEA1 881 4 103,76 €
Grade : IA-IPR classe normale Catégorie A+
Echelon Durée de I'échelon IB IM Traitement brut
mensuel
5°M achelon, Hors Echelle A
HEA3 HEA3 963 4 485,73 €
HEA2 HEA2 916 4 266,380 €
HEA1 HEA1 881 4 103,76 €
GEE 2 ans et 3 mois 1015 821 3 824,28 €
FETE 2 ans et 3 mois 966 783 3 647,27 €
geme 2 ans et 3 mois 901 734 3 419,03 €
3éme 2 ans et 3 mois 830 680 3 167,49 €




L’ancienneté d’echelon et la
nouvelle carriere

e Le fonctionnaire détaché conserve, dans la limite de
I'ancienneté exigée pour une promotion a I'échelon
supeérieur, l'ancienneté d'échelon acquise dans son
précedent grade lorsque l'augmentation de traitement
consécutive a son détachement est inférieure ou egale a
celle qui aurait resulté d'un avancement d'échelon dans
son grade d'origine ou a celle qui a resulté de sa
promotion au dernier échelon lorsqu'il a deja atteint
I'echelon terminal de son grade d'origine



Le déroulement de carriere

» Avancement d’échelon tous les 2 ans et 3 mois jusqu’au 6 éme
échelon puis tous les ans du Al au A3

@ Inscription sur liste des IA-IPR promouvables a la hors classe a
la double condition de 6 années d’ancienneté et d’avoir atteint
le 6 ¢me échelon.

@ Delai moyen pour accéder a la HCL de 7 ans pour les IA-IPR
entrés par concours. 3 échelons a la HCL : B1 égal au A3, B2
puis B3. Gain indiciaire de 95 points.

@ L’accés a I'’échelon spécial dans le grade de la hors classe
concerne les IA-PR qui ont 7 années d’ancienneté dans I’échelle
B. Acces au Bbis 1 égal au B3, au Bbis2 puis au Bbis 3 (= a C1).
Gain indiciaire de 57 points.

Les IA-IPR peuvent accéder aux emplois fonctionnels : DAASEN, DASEN,
DAET, DAFPIC, CSAIO. DAN .... Ainsi gu’a la fonction d’IGEN/IGAENR



Les missions

Les missions des IA-IPR sont définies par la circulaire du
11 décembre 2015. Elles concernent :

La mission d’inspection, d’évaluation et de formation des
personnels d’enseighement, d’éducation et d’orientation

Le rOle des inspecteurs dans le pilotage de académie

Les missions realisees en qualité de conseillers et
d’experts.

L’action professionnelle des IA-IPR est évaluée
par le recteur, supérieur hiérarchique direct
a partir de la lettre de mission annuelle.


http://snia-ipr.fr/updivers/Circulaire-mission-IA-IPR-BO-17-12-2015.pdf

La formation
|

La formation statutaire est organisée d’aprés l'arrété du
3 juillet 2015 selon les principes suivants précisés par la
irculaire n® 2017-141 du 4 aout 2017 :

En alternance : exercice des fonctions d’IA-IPR et
participation aux sessions de formation organisées par
'IHE2F et ’'académie d’affectation

Les sessions sont completées par des stages en
entreprise ou en administration centrale ou aupres d’une
collectivite territoriale, ainsi que la participation a une
action a l’'international

Formation organisée dans un cadre intercatégoriel des
corps d’encadrement.



http://snia-ipr.fr/updivers/Formation-IA-IPR-JO-25-07-2015.pdf
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=119108

Le SNIA-IPR : syndicat combatif et
reformiste

Syndicat majoritaire a la CAPN (6 sieges sur 8)

Qui est membre de PUNSA éeducation et qui siege
au CSE

Qui participe aux réunions de I'agenda social et
qgui intervient en qualité d’expert au CTMEN

Qui est représenté dans chague acadéemie par un
déelégué academique. Les IA-IPR stagiaires et
détachés constituent une section syndicale
représentee par un responsable qui a titre de DA
et qui est membre du Bureau National

Qui a syndiqué pres des 2/3 des stagiaires et des
détachés 2019-2020.



L’action syndicale

L’engagement des commissaires paritaires du
SNIA-IPR elus a la CAPN

& une defense au quotidien de tous les collegues
& un travail individualisé en amont des demandes

de mutation ou d’affectation, et pour I’accés a la
hors-classe et a I’échelon spécial

Leur action s’inscrit dans le respect des regles
d’equité et d’égalite de traitement de tous
(titularisation, mobilité, avancement, detachements,

emplois fonctionnels, ...).



L’action revendicative

Lors de Pentrée dans le métier :

m La création d’'une prime de premiere installation pour les
collegues qui changent d’académie

m La fin de la pratique de certaines academies consistant a
discriminer le montant de PICA versée aux collegues
stagiaires et/ou détaches

Le SNIA-IPR a obtenu la revalorisation de 30,5 % de PICA pour
tous les IA-IPR : 10450-14368 euros annuels soit un taux moyen
mensuel d’au moins 1000 euros (cf. courrier DGRH/DAF en
ligne dans la rubrique prise de fonction)

Sur Pindiciaire, apres I'obtention de I’échelon spécial, le SNIA-
IPR revendique l’accés a la HEB3 en fin de classe normale et a
la HEC3 en fin de hors classe.



Le SNIA-IPR

Un site : https://www.snia-ipr.fr/
support d’'information riche et actualisé qui propose
un espace réservé aux adhéerents

Flash Snia-pr ia-i Numérc 92
m Féwrier - Mars — Awril 2018
LeCCLrie
|] m[‘ﬁ-rl Snia-lpr

specteurs d Académie - Inspecteurs pédagogiques régionaux



https://snia-ipr.fr/
https://www.snia-ipr.fr/upflash/Flash-101-Juin-Juillet-Version-Def-21-07-20.pdf
https://twitter.com/SNIA_IPR
https://www.facebook.com/Syndicat-Inspecteurs-Acad%C3%A9mie-Inspecteurs-P%C3%A9dagogiques-R%C3%A9gionaux-592294917580799/

