Personnels

Inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux

Inscription sur la liste d'aptitude d'accés au corps des inspecteurs
d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux - année 2015
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Texte adressé aux rectrices et recteurs d' academle aux vice-rectrices et vnce»recteurs aux chefs de service
(pour les personnels en service détachg)

Le statut partlculler des |nspecteurs d' academle—lnspecteurs pédagogigues régicnaux (decret n° 90 675 du 1 8
juillet 1990 modifié notamment par le décret n® 2012-1302 du 26 novembre 2012} prévoit, outre l'accés a ce
coms par voie de concours, un recrutement par inscription sur liste d'aptitude a partir du corps des inspecteurs de
I'éducation nationale (IEN).

Les recrutements par la voie de la liste d'aptitude s'inscrivent dans la limite de 25 % des nominations en qualité
de stagiaires intervenues l'année précédente (article 22 du décret du 18 juillet 1990 précité).

Le nombre d'lEN susceptibles d'étre inscrits sur [a liste d'apfitude d'accés au corps des IA-IPR s'éléve a
19 au titre de I'année civile 2015.

La preésente note de service précise les conditions dans lesquelles sont presentées et examinées les
candidatures & l'inscription sur cette liste d'aptitude.

I - Conditions requises pour l'inscription

Conformément aux dispositions de l'arficle 24 du décret précité modifié par le décret n® 2012-1302 du 26
novembhre 2012, psuvent figurer sur cetie liste, les fonctionnaires :

- appartenant & la hors classe du corps des inspecteurs de I'éducation nationale

- et justifiant de dix années de services effectifs en qualité d'inspecteur de Féducation nationale.

Conformément & la circulaire Fonction publique n® 1763 du 4 février 1921, doivent étre considérés comme
sarvices effectifs dans le corps les services accomplis par un fonctionnaire stagiaire qui, nommé dans un emploi
permanent, exerce effectivement les fonctions afférentes a cet emploi et a vocation a étre titularisé dans le grade
correspondant.

En outre, les services effectués par un fonctionnaire en scolarité dans une école administrative sont assimilés a
des services effectifs dans le corps lorsque le statut particulier de ce corps contient une disposition expresse en
ce sens.

Les conditions d'inscription sur la liste d'aptitude pour 2015 sont appréciées au 1er janvier 2015.

Il - Dépot des candidatures

I1.1 - Retrait des dossiers

Les inspecteurs de I'éducation nationale hors classe qui réunissent les conditions ci-dessus précisées et qui
souhaitent demander leur inscription sur la liste d'aptitude pour I'accés au comps des |A-IPR, doivent retirer auprés
de vos services un dossier établi selon la maquette qui vous est adressée par courrier électronique, en vous
demandant de ne pas en modifier la présentation.

If.2 - Choix des spécialités

Les spécialités de recrutement des IA-IPR sont les suivantes (amété du 22 juin 2010, article 3) :

- ailemand ;

- anglais ;

-arabe ;

-espagnol ;

- italien ;

- hébreu ;

-~ portugais ;

- russe ;

- chinois ;




- langue des signes frangaise ;

- arts plastiques ;

- économie-gestion ;

- éducation musicale ;

- éducation physique et sportive ;

- histoire-géographie ;

- lettres ;

- mathématiques ;

- philosophie ;

- sciences de la vie et de la Terre ;

- biotechnologies génie biologique ;

- sciences medico-sociales ;

- sciences physigues et chimiques ;

- sciences et tachniques industrielles {options arts appliqués et sciences industrielies) ;

- administration et vie scolaire.

Les candidats peuvent se présenter au titre de plusieurs spécialités. Dans ce cas, le candidat devra
obligatoirement remplir un dossfer pour chacune des spécialités demandées.

La rapartition des postes offerts entre les différentes spécialités se fera au moment de la constitution de |a liste
d'aptitude en fonction des nécessités de service.

.3 - Vesux géographiques

Il est aftendu des candidats & un recrutement dans le corps des IA-IPR une mobilité tant professionnelle que
géographique.

En ce qui conceme les voaux d'affectation, je vous rappelle qu'ils sont formulés a titre indicatif. En effet,
I'administration proposera aux agents inscrits sur la liste d'aptitude les postes restés vacants aprés le mouvement
des titulaires et 'affectation des stagiaires. Dés lors, tout refus de poste implique une radiation de la liste
d'aptitude.

I - Examen des candidatures

lil.1 - Recevabilité des dossiers

Vous veillerez particuliérement & vérifier la recevabilité des candidatures et a certifier, notamment, le décompte
des services effectifs. En cas de non-recevabilité, les intéressé(e)s en seront informé(e)s par les services
académiques.

til.2 - Formulation des avis et classement des candidatures

Chagque candidature recevable fera I'objet d'un avis :

- du recteur en ce qui concerne les personnels en fonction dans les établissements relevant du ministére chargé
de 'éducation naticnale ;

- ou du chef de service en ce qui concerne les personnels détachés, mis a disposition ou affectés dans
'enseignement supérieur.

Votre avis portera notamment sur ;

- la valeur professionnelle et la maniére de servir du candidat ;

- la richesse du parcours professionnel ;

- les qualités relationnelies et 'aptitude a I'animation pédagogigue ;

- la pertinence de ses motivations.

Cet avis sera ensuite résumé selon I'un des items suivants : favorable, défavorable.

H1.3 - Etablissement de la liste des candidats

Aprés vérification de la recevabilité des dossiers, je vous demande de bien vouloir dresser un tableau portant
classement par ordre préféerentiel des candidatures. Ce tableau devra étre impérativement établi & partir du
document jeint par courrier électronique (format Excel).

i1.4 - Transmission des candidatures

lL.es dossiers de candidatures doivent étre retournés vérifiés et visés & la Direction générale des ressources
humaines - Service de I'encadrement - Sous-direction de la gestion des carriéres des personnels d'encadrement
- Bureau des inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux et des inspecteurs de I'éducation
nationale (DGRH E2-2) - 72, rue Regnault - 75243 Paris cedex 13, pour le 7 avril 2015 au plus tard.

Vous transmettrez par courrier électronique le tableau de synthése diment complété (en format Excel) a
I'adresse suivante : france.ajoux@education.gouv.fr

L'ensemble des dossiers de candidatures sera soumis par mes soins a 'avis de l'inspection générale de
I'education nationale, avis qui portera principalement sur les qualités peédagogiques et didactiques des intéressés.
Aucun dossier ne doit donc étre transmis directement a l'inspection générale de l'éducation nationale.

La commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des IA-IPR se réunira au mois de juin 2015
pour examiner les candidatures proposées a l'inscription surfa liste d'aptitude.

IV - Affectations et classement des candidats retenus




Les personnels recrutés par la voie de la liste d'aptitude sont immédiatement titularisés et affectés sur un poste
vacant pour exercer les fonctions d'lA-IPR.

En ce qui concerne les |IEN en position de détachement, inscrits sur la liste d'aptitude, cette titularisation ne
pourra intervenir qu'a la date de cessation de feur détachement.

Les modalités de classement dans le corps des IA-IPR des personnels recrutés par liste d'aptitude s'effectuent
selon les dispositions prévues par l'article 28-6° du décret du 18 juillet 1990 précité.

Les |IEN titularisés dans le corps des 1A-IPR, tout comme les 1A-IPR recrutés par concours, recevront une
formation en académie et a 'Ecole supérieure de I'tducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche (ESENESR).

Pour la ministre de I'éducation nationale, de l'enseignement supérieur ef de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy

Annexe 1

Demande d'inscription sur la liste d'aptitude pour 'accés au corps des inspecteurs d'académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux - année 2015

Annexe 2

Liste d'aptitude pour l'accés au coms des IA-IPR au titre de I'année 2015 - tableau récapitulatif portant
classement par ordre préférentiel des candidats




Ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche

Direction

Photographie

générale des
ressources humaines

Service de Pencadrement Académie d'inscription :

Sous-direction

des personnels Discipline ou spécialité d’inscripticn :
d'encadrement

Bureau des inspecteurs
d’académie-inspecteurs
pédagegiques régionaux
ot des inspecteurs de
I’éducation nationale
DGRH E2-2

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES
AU CORPS DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES REGIONAUX
ANNEE 2015

NUMEN [

I I I R B I

||
M. |:| Mme |:| Nom d’usage :

{en majuscule ef en indiquant les accents)

Nom de naissance

(en majuscule et en indiquant les acceni‘s)

Prénoms

(soutigner fe prénom usuel)

Dateetlieudenaissance| | | | l | | | | a

Situation de famille | | Nombre d'enfants & charge | !
M : Marié{e) ; D : Divorcé(e) ; C : Célibataire ; S : Séparé{e) ; V :Veuf(ve) ; U : Union libre ; P : Pacsé{e).

Profession du conjoint

Adresse personnelle

Teléphonepersonnel | | | | | | | | | |Tetecopie | | | | [ | | | | | |

Fonctions exercées

actuellement

(avec précision)

pepuiste | | | | | 1 | ]

Adresse professionnelle

Adresse électronique

Téléphone Ll P L1 1 ] Jréécopie | | | [ 1 [ [ 1 [ |]

Candidatures antérieures

(précisez la session ef les

cas oi vous éliez admissible
au concours ou inscrit sur . - .

liste d'aptitude)

Candidatures envisagées
cette année (mutation,

détachement, concours...)




Exprimez vos motivations tirées tant des expériences vécues au cours de votre carriére que de vos analyses actuelles.

Précisez voire conception de la fonction envisagée.

Je soussigné(e)

atteste sur I'honneur remplir les conditions requises pour l'inscription sur la liste d'aptitude d'accés aux fonctions
d'inspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régional au titre de Fannée 2015 et certifie 'exactitude des
informations portées sur le présent dossier ; spécialité...........c.ocooviiii e

Je note que si tel n’était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue.

Signature :




LISTE D’APTITUDE POUR L'ACCES AU CORPS DES INSPECTEURS D’ACADEMIE —
INSPECTEURS PEDAGOGIQUES REGIONAUX

Année 2015

{Piéce a joindre obligatoirement a la demande d'inscription)

ACAOEMIE I .. Spacialite | ..
NOomM d'USage ... NOM de NAISSANCE & .. ..o vvt i e e aaaanae
PIENOMS ... Neele: | | ] L1 L1 1]

APPRECIATION DETAILLEE ET AVIS MOTIVE DU RECTEUR (1):

Trés favorable
Favorable
Réserveé

Défavorable

HRERERE

Date et signature :

(1} ou du chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d'enseignement supérieur et les persennels
détachés.

T




MINISTERE DE L’EDUCATICN NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

DGRH E2-2

NOTICE EXPLICATIVE

OBJET : tableau récapitulatif portant classement par ordre préférentiel des candidats & l'inscription sur la

liste d’aptitude d’accés au corps des IA-IPR au titre de 2015.

Le tableau ne doit étre rempli qu'aprés vérification de ['exactitude des renseignements fournis pour chaque

candidature.

Académie (ou administration d’accueil)

en majuscules.

Civilité :

inscrire Mme, ou M.

Nom :

en majuscules.

Prénom :

en minuscules.

Date de naissance :

JUMM/AAAA.

Spécialité d’origine :

1D, ET-EG, ET-STI, ET-STI AA, ET-
SBSSA,IQ, EG-LLV, EG-LHG ou IO

Date de titularisation dans le corps :

JJIMM/AAAA

Date d’accés a la hors classe ;

JJIMM/AAAA,

Dipléme :

indiquez le dipldme ou le titre le plus élevé
(en utilisant les abréviations si elles
eXistent).

Spécialité d’inscription :

cf. la note de service {le candidat devra
figurer et étre classe dans le tableau pour
chague spécialite choisie).

Voeux géographigues ; (uniguement
des académies)

saisie obligatoire (en minuscules) des vosux
du candidat dans l'ordre et dans la méme
cellule.

Avis : F pour favorable ;
D pour défavorable.
Classement : chaque candidat doit apparaitre dans le

tableau selon son classement effectué par
ordre preférentiel dans chaque specialité
guand l'avis est favorable et non par ordre
alphabétigue.

Dans un premier temps, le tableau doit étre adressé par courrier électronique

Dans un deuxiéme temps, il doit &tre visé par le recteur ou le chef de service et expédié avec les

dossiers.
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