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Le 6 octobre 2010, Conseil Syndical en présence de la plupart des DA de notre syndicat . L’avenir de notre syndicat est en jeu . Que voulons faire et que devons-nous faire ? 

Ordre du jour ( 9h à 17h/ Lycée Rodin rue Corvisart Paris 13=) 

                 -   Fin de la notation des fonctionnaires et devenir de nos fonctions .
                 -   Rôle des IA IPR face à la masterisation en cours . 
                 -   Devenir du syndicat SNIA IPR face à la loi de mai 2008 sur la représentativité syndicale. 
                 -   Approbation ou refus des nouveaux statuts du SNIA IPR ( visibles sur le nouveau site  ) . http://www.snia-ipr.fr/
                 -   Echéances électorales ( renouvellement BN 15 janvier 2011 et ELECTIONS CAPN avancées en septembre 2011) . 
· Questions diverses et examen des contributions des délégués DA et des sections académiques 

Le Bureau National du Snia-ipr
Le  BN élu le 23 janvier 2009


Président : Jean François LE BORGNE
   jean-francois.leborgne@wanadoo.fr

      Vice-présidents : Pascale HERTU       Pascale.hertu@easynet.fr
                                  Roger KEIME           roger.keime@ac-rennes.fr 



Secrétaire générale : Danielle KUNEMANN
    danielle.kunemann@ac-creteil.fr
 
Trésorier : Michel GOUY
    michelgouy@yahoo.fr

                              Trésorier adjoint : Bernard LEHALLE     bernard.lehalle@orange.fr
Membres du bureau, chargés de missions :



Bernard LEROUX
bernard.leroux@ac-nantes.fr


Laurence PICHEAU
laurence.picheau@ac-versailles.fr


Patrick DUPRAT
patrick.duprat@ac-poitiers.fr
Présidents honoraires : Michel Dofal , Michel Maginot.

Vos élus à la CAPN (élections du 8  décembre  2008 )

Titulaires : 
 Danielle KUNEMANN, Jean-François LE BORGNE, Michel GOUY


Suppléants : 
 Roger KEIME, Laurence ADELINE, Régis RIGAUD 
Notre site  :    http://www.snia.ipr.fr

ATTENTION GRACE à la bonne coordination de plusieurs de nos adhérents le site a  trouvé b une nouvelle adresse plus accessible et donc plus aisée à consulter  depuis le 28 août  2010 .    .

OUVERT à tous pour la lecture seule et des envois de mels aux membres du bureau, ce site donne des informations plus précises aux collègues syndiqués au SNIA IPR. Vous pouvez modifier vos informations personnelles et donner ainsi vos coordonnées afin que l’on puisse vous contacter.

Pour avoir accès au site réservé, il faut contacter les délégués académiques qui, seuls, sont habilités à vous renseigner sur vos codes d’accès et mot de passe. 

 Les délégués académiques  sont en mesure de vous délivrer l’adhésion et les codes. 

Si vous ne pouvez pas accéder,  envoyez un courriel à Michel Gouy notre trésorier à l’adresse suivante :

michelgouy@yahoo.fr
N’hésitez pas à faire part de vos remarques quant au fonctionnement  du site dont nous rappelons cependant qu’il est le produit d’un travail de construction totalement bénévole et que le SNIA IPR ne reçoit strictement aucune aide .
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Vous pouvez trowver en rubrique DIVERS les nowvelles modalités de recrutement des IAIPR . NOUS NAVONS PAS APPROUVE ces
modaltés et toutes les discussions que nous avans menées sont restées sans issue puisque | DE a choisi UNILATERALEMENT une autre

E"vm tecrutement des nouveaux IA IPR 30 septembre
Chers callégues , chers adhérents et futurs adhérents
vaie. Nous ne pouvens encore une fois que le déplorer et constater que la
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0 20.00.2010 - Jean Francois LE BORGONE

Le Conseil syndical du SNIA PR se réunit le 6 octobre 4 Paris

Chers collégues , chers camarades
Trés légitimement des adhérents nous demandent notre position face aux manifestations liées au refus de la loi sur les retraites . Le BN et le

conseil syndical seuls , pewvent se prononcer . ls le feront le B octobre prachain & Rodin . Toutefois | les collagues sont totalement libres de
manifester le samedi 2 octobre ( non travaille)

lire la site de ce texte...(réservé aux adhérents)

18082010 Jean Francots LE BORGHE
Entrewes DGESCO et DE du 15 septermbre 2010
Chers collégues

En rubrique DIVERS nos CR des deux réunions ol nous n'avans été quimités ISOYONS CLAIRS
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Merci à tous les délégués académiques qui ont œuvré pour défendre notre syndicat et qui pour certains vont prendre une retraite méritée pour d’autres se consacrer à d’autres tâches . Merci à ces collègues et bienvenue aux nouveaux nombreux délégués ( en vert sur la version couleur de notre revue ). 

Voici la liste renouvelée fortement  des délégués académiques qui sont en mesure de vous délivrer l’adhésion et les codes. 
Les Délégués académiques du Snia-ipr en 2011/2011
	AIX MARSEILLE
	JACQUELINE  CHABROL

	AMIENS
	MARC ROUSSEL

	BESANCON
	DOMINIQUE TOLLE

	BORDEAUX
	FREDERIC BLASCO

	CAEN
	ALAIN FAUCHER

	CLERMONT FERRAND
	BERNARD ABRIOUX

	CORSE
	DOMINIQUE ORSONI

	CRETEIL
	DANIELLE KUNNEMAN

	DIJON
	                    FELIX SMEYERS 

	ESEN
	Michelgouy@yahoo.fr

	GRENOBLE
	MICHEL GOMEZ

	GUADELOUPE
	Jocelyn ALAMKAM

	LILLE
	MICHEL GOUY

	GUYANE
	YOLANDE EDERIQUE

	LIMOGES
	REGIS RIGAUD

	LYON
	JEAN LUC MARTEAU

	MARTINIQUE
	BENOIT FRICOTEAUX

	MAYOTTE
	THERESE PAGES

	MONTPELLIER
	MARTINE LIZAMBERT

	NANCY METZ
	BERNARD LEHALLE

	NANTES
	MICHEL GRAMAIN

	NICE
	ALAIN HAUSSAIRE 

	ORLEANS TOURS
	NADJA ISAAC

	NOUVELLE CALEDONIE
	ERIC LAVIS 

	PARIS
	PASCALE HERTU

	POITIERS
	ANNICK BAILLOU

	POLYNESIE
	                    ERIC LAVIS 

	REIMS
	ALAIN MARIE

	RENNES
	ROGER KEIME

	REUNION
	PHILIPPE JANVIER 

	ROUEN
	DANIEL CHEVALIER

	STRASBOURG
	ERIC SIGWARD

	TOULOUSE
	ANNE MARIE WOMMELSDORF

	VERSAILLES
	LAURENCE PICHEAU


 Il faut adresser vos demandes à vos délégués académiques qui vous enverront les documents nécessaires et le journal FLASH via Internet 
Attention il y a eu des changements de pratiques dans le syndicat et nous avons tenté de faire un maximum de diffusion via le net. 

Moins d’envois postaux qui coûtent de plus en plus cher,  moins de papier, même si parfois, on imprime les documents en PDF pour mieux les lire. 

Surtout une très grande rapidité de réaction, de diffusion et de réception face à un service de la Poste qui se grippe et est contraint à des acrobaties dangereuses. Les tarifs privilégiés dont nous bénéficions au titre de la presse syndicale et fort bien négociés par nos prédécesseurs sont très  menacés.

Pour toute correspondance   : contactez notre trésorier 
Michel Gouy     3 rue de Ferrière à 59175 VENDEVILLE

Notre compte postal : BORDEAUX 13 118 75 V

SIEGE DU SYNDICAT

SNIA IPR

Chez Michel GOUY Trésorier

3 rue de Ferrière

59175 VENDEVILLE

Prière de noter définitivement cette adresse nouvelle où toute correspondance, même pour le président, doit être envoyée.         Si urgence appelez le président sur ce numéro :  09 77 95 93 15
RAPPEL SITE : http:/ :www.snia.ipr.fr

(((
L’éditorial
Le conseil syndical va se réunir le 6 octobre prochain au lycée Rodin en présence de plus de 20 à 25 délégués de nos trente académies ; certains autres DA  non encore sûrs de leur présence seront parmi nous malgré tout . 

Le SNIA IPR joue gros en ce moment comme tous les syndicats , mais peut-être un peu plus concernant le sort des IA IPR . En effet , nous le voyons tous , le gouvernement semble inflexible face aux très fortes mobilisations concernant les retraites . Est-ce si sûr ? 

Des évolutions ont eu lieu , à la marge , diront certains , mais si l’on est dans la marge , alors , est ce inutile ? 

Vous l’avez compris le SNIA IPR va devoir se prononcer sur des choix d’avenir définitifs . Une consultation nationale va se dérouler et nous organiserons tout pour que le débat démocratique dans notre organisation tranche les choix à faire .

Responsables , nous l’avons été en effet , quand il a fallu choisir les propositions DARCOS du protocole du 13 novembre 2008. En effet , certains ont oublié semble-t-il les 110 postes HCL chaque année , les 6 années d’ancienneté et leur effet possible même si encore marginal , l’année unique de stage loin en plaine poitevine . Enfin l’ICA est modeste au bout du compte pour certains et on nous  nous reproche de n’avoir obtenu que  peu  . Sachez , tous , que le SNIA IPR a obtenu peu pour quelques uns et un peu plus pour d’autres qui n’ont pas pour habitude de le faire savoir ( dommage), mais SURTOUT que face à une totale stagnation de tous nos revenus, l’ICA a été malgré sa faiblesse pour certains un gain indéniable . Facile de critiquer tout le temps quand on ne risque rien et qu’on demande parfois des choses impossibles. Je doute totalement qu’après 2008, un seul centime d’augmentation ait été obtenu pour tous nos collègues et quant aux promotions individuelles, elles ont de plus en plus lieu sans aucune augmentation financière. Précisons que les chiffres de 2010 sont ceux annoncés par le SNIA IPR et que les recours pour 2009 permettront de rendre clairs les choix rectoraux divers.

Les élections professionnelles pour la CAPN vont se dérouler au quatrième trimestre voire fin troisième trimestre 2011.  Le SNIA IPR a toujours défendu l’intérêt bien compris de l’ensemble des collègues et non pas d’un seul individu ( c’est cela la base du syndicalisme et l’individualisme ambiant n’y change rien ). Mais une loi de 2008 pourrait perturber cette représentativité qui est la nôtre . Souvent les collègues venus d’horizons divers et variés n’ont pas une vision collective de la défense de nos intérêts , mais délèguent ( trop) au SNIA IPR le soin de défendre un point de vue individuel . Depuis toujours le SNIA IPR a réussi malgré les contradictions ( parfois fortes)  à mener le « bateau »  à bon port dans l’intérêt vital de tous . Aujourd’hui , la loi nous demande de trancher , les options s’offrent à nous . Seuls, les syndiqués peuvent décider et voter pour savoir si le navire doit solitairement continuer sa route et affronter toutes les conséquences de choix assumés ou bien faire d’autres choix ..Le conseil syndical fera des propositions à tous les syndiqués qui seront alors consultés .

Pour le reste et nous savons bien que nos collègues ont préféré  fréquemment  déléguer leurs demandes et revendications au SNIA IPR , il faudra certainement changer de cap là dessus aussi. Car depuis des années ,les délégués font ce qu’ils peuvent mais sont dans l’incertitude. Quand,  on leur demande d’appeler au mouvement et par ailleurs on leur demande simultanément  de ne pas y participer car nous sommes des cadres responsables, les délégués sont dans le porte à faux total. Notre métier est certes complexe et nos  responsabilités , nos salaires , nos fonctions et la considération qu’on doit nous porter, méritent aussi qu’on se positionne même si cela peut apparaître curieux dans nos métiers pour certains collègues . Il faut trancher ces questions et toujours dans la concertation , comme a su sans arrêt le faire le SNIA IPR , témoin de la volonté de faire pour tous avec tous dans le cadre réformiste du paritarisme ( bien malmené depuis quelque temps ) .. 

Cependant , pour paraphraser des références passées : «  Diriger , c’est choisir » , certes , mais pour faire quoi et avec qui et dans quel cadre et avec quel soutien effectif ? 

Dans l’Amicale, bon enfant, composée d’un grand nombre de collègues en fin de carrière et respectés tant par les professeurs que par l’ Institution , les soucis étaient présents mais objets souvent d’un accord tacite . Aujourd’hui , la gestion des ressources humaines et le traitement de celles ci par une institution de plus en plus tournée vers une efficacité qualifiée de managériale demande certainement une réponse nouvelle du SNIA IPR , surtout si les conditions de représentativité changent sous peu ..Nous comptons sur vous tous et vos contributions sont les bienvenues pour aller de l’avant .. 

JF LE BORGNE 

Président SNIA IPR  1er octobre 2010 

(((((
Compte –rendu rapide de la réunion tenue à la DE le 15 septembre 2010 de 10h à 12h 30.

Présents pour le SNIA IPR 

ROGER KEIME vice Président SNIA IPR 

Pascale HERTU Vice Présidente 

JF LE BORGNE Président  ( venu le matin même en passant par Etampes ) .

Pour le SIA : son secrétaire général 

Pour le syndicat des conseillers de recteurs :  le délégué de Montpellier .

C’est le DE qui  a demandé aux syndicats de venir à cette réunion à l’issue de la CAPN du 26 août dernier .

Le Directeur a fait savoir dés le début de cette réunion qu’il était pris dans des embouteillages à Etampes . Il n’est pas venu durant toute cette réunion .

Chef de service, adjoint au directeur : Catherine Daneyrole

Sous-direction de la gestion des carrières des personnels d'encadrement : Michèle Rousset

Sous-direction de la gestion prévisionnelle et des missions de l'encadrement : absent 

Bureau des IA-IPR et des IEN : absent 

Durant plus de deux heures les représentants élus des trois syndicats ont ( surtout le SNIA IPR ) apporté des idées et des informations concernant nos tâches et nos contraintes de plus en plus prégnantes et pas forcément bien connues des services et pas reconnues financièrement .

Schématiquement le SNIA IPR est intervenu sur :

 A) Questions urgentes : 

1) Lettre de missions de tous les IA IPR avant les échéances de promotion.

2) Date effective de la CAPN HCL du 16 décembre 2010 promesse DE Chudeau du 26 août 2010 .

3) Reconnaissance urgente des tâches nouvelles liées au recrutement des FOSTAGS et des déplacements liés . 

4) Les visites et inspections des FOSTAGS de presque toutes les académies nécessitent des déplacements budgétés , qu’en est-il ?

5) Dans de nombreuses académies , les frais déplacement sont déjà épuisés , comment effectuer ce surcroît obligatoire de missions nouvelles mais réelles ? 

B) CARRIERES DES ENSEIGNANTS ET DEVENIR de la fonction des IA IPR .

Compte tenu des propositions du Ministre sur le PACTE DE CARRIERE des enseignants et de la fin officielle de la notation des fonctionnaires , où en sommes nous et refuse-t-on toujours comme en juin l’expertise des inspecteurs ?

Une réponse de la DE : la DGRH est là pour en discuter avec vous et une évolution semble avoir eu lieu . Affaire à suivre .

C) Des urgences incontournables et une reconnaissance de fait de nos nouvelles missions à valider .
1) Le livret de compétences , le socle commun , la réforme structurelle des lycées dont les enseignements d’exploration et l’accompagnement personnalisé ; ETC …sont susceptibles de devoir être maintenant fortement accompagnés pédagogiquement .

 Où sont les moyens donnés aux IA IPR pour accomplir leur travail de pèlerins pédagogiques ( dixit le DGESCO, le 15 septembre vers 19h 45) ) ?

2) Par ailleurs le SNIA IPR se fait l’écho d’une demande insistante de formation de qualité pour la connaissance réelle des systèmes d’enseignement et d’évaluation des différents états de l’UE dont on nous fait des modèles à suivre et que nous ne connaissons pas !

Une réponse de la DE : Bien , voyez avec  l’ESEN !

Réponse SNIA IPR : certes , mais de la vraie formation de qualité d’abord !!

3) Le SNIA IPR demande à être associé à un plan national de formation pour le suivi de carrière des IA IPR comme cela avait été acté dans le protocole du 13 novembre 2008 et jamais suivi d’effet .

Le suivi de la notion de compétences mérite mieux qu’une grande réunion d’une journée avec l’IGEN .

D) DES MESURES FINANCIERES IMMEDIATES et à MOYEN TERME.

Respect du protocole sur l’ICA du 13 novembre 2008 concernant le rappel de 2009 où de nombreux collègues ont été floués .

 Face à la promotion de nombreux collègues assez jeunes dorénavant à la HCL , grâce à la concrétisation du protocole du 13 novembre 2008, il serait souhaitable de trouver un moyen de donner une espérance de fin de  carrière aux collègues anciens dans la  HCL . En effet seulement 6 % de nos collègues peuvent espérer une autre voie avant leur fin de carrière .

Le SNIA IPR demande solennellement à connaître les modalités du passage de l’ICA à la PFR et exige des simulations pour 5 à 6 cas pris en académies .Echaudé , le SNIA IPR ne voit  la PFR que comme une vraie amélioration , sinon , elle ne sert strictement à rien .

Enfin le SNIA IPR souhaite maintenir par tous les moyens le paritarisme auquel il a  toujours été associé et que malheureusement , il constate aujourd’hui bien trop souvent bafoué et bousculé sous prétexte d’efficacité . Les passe- droits individuels ou les promotions de personnes sans contrôle conduisent toujours à terme à des sociétés éclatées . Le SNIA IPR est réformiste et veut l’intérêt de tous et de chacun , mais pour discuter,  il faut au moins être deux . 

Paris le 15 septembre 2010 

JF LE BORGNE Président SNIA IPR propositions du SNIA IPR 
(((((
AUDIENCE du 15 septembre 2010 DGESCO/SNIA-IPR

19H/20H45

Ministère de l’Education Nationale

Présents :

DGESCO : Jean-Michel Blanquer, directeur général de l’enseignement scolaire

Pierre-Laurent Simoni, chef de service, adjoint du directeur général

Xavier Turion, chef de service, adjoint du directeur général

Jean-Marc Huart, Sous direction des lycées et de la formation professionnelle

Renaud Rhim  Chef de service adjoint au directeur général .
SNIA/IPR :

Jean-François Le  BORGNE, président 

Pascale HERTU , vice présidente 

Laurence COUSIN PICHEAU, chargée de mission

Préambule

L’audience  émane d’une demande de la DGESCO qui souhaite  rencontrer le syndicat le plus représentatif du corps des IA/IPR. Les objectifs de l’audience n’ont pas été clairement annoncés en amont mais les attentes du ministère précisées en début d’audience : il s’agit d’effectuer un premier bilan de la rentrée en académie dans un contexte de mise en œuvre de la réforme des lycées, de la formation des maîtres et du socle commun de compétences au collège.

La DGESCO souhaite être au plus près des évolutions structurelles du système éducatif par une nouvelle organisation situant le Socle Commun des Connaissances et des Compétences  au cœur de l’articulation entre les contenus d’enseignement du  premier degré, le collège et les  lycées d’enseignement général, technologiques et professionnels.

Le Socle commun 

Pascale Hertu signale le long chemin qui reste à parcourir pour faire bouger les mentalités  et les pratiques pédagogiques des professeurs du second degré qui n’ont pas encore mesuré tous les enjeux du socle commun mais qui sont néanmoins sensibles à l’évolution induite : l’articulation entre évaluation chiffrée au DNB et compétences attestées du Socle reste un nœud de difficulté. Le déclaratif des professeurs sur leur adhésion au socle commun ne correspond pas toujours à une réalité de terrain dont les IA/IPR  sont les garants légitimes par l’acte d’inspection dans la classe. La question est alors d’apporter plus de visibilité aux leviers d’action des IA/IPR nécessaires à l’accompagnement des réformes en cours et la refonte de des formations.

La question de la mise en réseau effective de l’offre de formation des enseignements d’exploration est posée par la DGESCO. Jean Michel Blanquer réaffirme le rôle des IA/IPR comme vecteur de la cohérence interne du système éducatif notamment par la qualité du dialogue que ce corps est à même d’instaurer avec les chefs d’établissement et les équipes pédagogiques. La dimension collective des missions des professeurs et leur capacité à  travailler en équipe autour d’un projet devraient davantage être prises en compte dans l’évaluation des professeurs.

La réforme des lycées

Jean-François Le Borgne démontre la connaissance fine qu’ont les IA/IPR des équipes pédagogiques et des marges de manœuvre dont dispose l’inspection dans la mise en réseau des compétences repérées en établissement pour une diffusion au niveau des bassins, du département, de l’académie ou bien du territoire national. 

Il est encore trop tôt pour effectuer un bilan quantitatif et qualitatif de la mise en œuvre de la réforme des lycées en classe de seconde générale et technologique. Néanmoins, en ce qui concerne l’accompagnement personnalisé, si l’on prend l’exemple d’une académie (Orléans-Tours), une typologie de  comportements de professeurs en classe de seconde peut être proposée autour d’une représentation d’un quart des établissements pour chaque interprétation de la mise en  œuvre de l’accompagnement personnalisé : 

A- 19 établissements sur 52 observés jouent le jeu de l’organisation en barrettes qui favorise l’intervention croisée de trois professeurs de discipline différente en accompagnement personnalisé 

B- des professeurs qui travaillent à deux ou trois disciplines de manière plus ou moins décloisonnée à l’accompagnement personnalisé en fonction des moyens horaires octroyés par les EPLE

C- 1 professeur d’une discipline, par groupe, et par classe, scénario catastrophe récusé par les IA/IPR

D- le statut quo et la reconduction de l’aide individualisée en seconde telle qu’elle était pratiquée avant la réforme qui correspond à l’incapacité du système à faire évoluer ses principaux acteurs dans leur pratique, dans leur projet…

Le regard attentif des IA/IPR sur le TRM pourrait faciliter et guider les chefs d’établissement dans les modalités pédagogiques de l’accompagnement personnalisé

Pascale Hertu précise qu’il faut laisser travailler les professeurs afin que ces derniers puissent effectuer ou affiner des propositions innovantes sur les enseignements d’exploration et l’accompagnement personnalisé : quelques mois d’exercice dans ces nouvelles conditions seront nécessaires avant d’effectuer une évaluation fine, autre que comptable. 

Jean-Marc Huart précise qu’en matière d’organisation pédagogique sur l’accompagnement personnalisé et d’offre de formation sur les enseignements d’exploration, l’accompagnement pédagogique apporté par les IA/IPR peut  prendre la forme de solutions organisationnelles concrètes dont  les chefs d’établissement n’ont pas toujours  l’expertise ce qui faciliterait des scénarios innovants en établissement aidant à  l’interprétation de la réforme en classe de seconde.

Le SNIA/IPR s’engage néanmoins à apporter à la DGESCO une vision d’ensemble plus fine pour la mi-octobre dans l’interprétation en académie de la réforme en classe de seconde, à partir des premiers indicateurs relevés.

Méthode de travail souhaitée la DGESCO 

 La DGESCO annonce deux réunions annuelles des doyens des IA/IPR afin de faciliter la convergence des interprétations en académie.

Jean-Michel Blanquer  décline la vision de la DGESCO concernant la formation initiale et continue des professeurs : une attention plus soutenue doit être accordée aux moments de formation de proximité organisés en établissement lors notamment de l’accueil des nouveaux professeurs stagiaires.

Il précise également les attentes de la DGESCO en matière de cycle de vie des formations inscrites  au Plan Académique de Formation où les inspecteurs sont parties prenantes : il s’agit de renouveler régulièrement l’offre de formation de manière à ce quelle s’adapte naturellement à la demande des professeurs et qu’elle suscite ainsi leur intérêt.

Laurence COUSIN PICHEAU souligne l’importance du ciblage par le corps d’inspection des professeurs dans les actions des formations notamment par l’intermédiaire de la modalité des stages à public désigné, les professeurs ayant le plus de besoin de formation n’étant pas ceux qui sont en mesure de s’inscrire spontanément aux stages à candidatures individuelles. Le dialogue avec la DAFPEN correspond aux préoccupations des IA/IPR, la philosophie du Droit Individuel à la Formation étant un fil conducteur des transformations en cours  impactant l’articulation entre le temps de travail des professeurs en établissement et le temps de formation.

Pascale Hertu précise que l’échelle et l’entité de regroupement des professeurs pertinent  pour la formation va être très différent d’une discipline à l’autre en fonction de la densité de l’offre de formation. Ainsi l’échelon inter académique sera tout à fait adapté notamment à destination des professeurs stagiaires de Musique, d’arts plastiques, de philosophie, de langues rares par exemple alors qu’il sera décalé en lettres.

Jean-Michel Blanquer  rappelle que la formation des maîtres ne doit pas être organisée  au détriment de la nécessaire présence des professeurs devant les élèves et que cela induit de penser les moments de formation pendant les temps de congés scolaires visant à concilier les injonctions parfois contradictoires pour les professeurs, les chefs d’établissements et les inspecteurs. 

La mastérisation : l’entrée dans le métier 

Un dialogue constructif s’établit afin de faire émerger les difficultés rencontrées dans les déclinaisons académiques de la mastérisation.

Jean-François Le Borgne  atteste l’intérêt et la réactivité des IA/IPR sur ce dossier sensible de la formation des  maîtres avec un excellent taux de remontée des délégués académiques (22 sur 30 académies) sur la manière dont les services des stagiaires et l’impératif du volume de la formation ont été conciliés. Des disparités très importantes d’une académie à l’autre ont été constatées : elles concernent autant le volume d’installation que le volume et les modalités de formation.  L’iniquité de traitement des stagiaires selon les académies et/ou les disciplines peut faire craindre des recours possibles  en cas de non titularisation.

Le SNIA/IPR alerte le MEN sur  et le décalage entre le nombre de stagiaires prévu par les DRH fin juin et  le nombre définitif de stagiaires présents fin août  avec des distorsions pouvant aller jusqu’à 20 % des effectifs en plus. Il en résulte une recherche des « berceaux » en établissement par les IA/IPR en lien avec les services du Rectorat et les chefs d’établissement comme la sollicitation de professeurs  tuteurs chaotique et donc mal ressentie.

La DGESCO s’engage à faire remonter l’information auprès de la DGRH et admet l’oubli de prise en compte de certaines catégories de stagiaires, notamment celles  issus des concours internes et détachés des autres administrations.

Jean-François Le Borgne souligne l’engagement des IA/IPR dans l’accompagnement du processus de mise en œuvre des réformes et l’attente d’une prise en compte par le MEN de l’alourdissement graduel des missions des IA/IPR qui lui est corrélée : à la différence des autres catégories de personnels , les inspecteurs ne semblent pas faire l’objet d’une reconnaissance particulière.

(((
Bureau National             Vendredi 10 septembre 2010

Présents ; Patrick Duprat, Michel Gouy, Pascale Hertu, Roger Keime, Danielle Kunemann, Jean-François Le Borgne, Bernard Lehalle, Bernard Leroux, Laurence Picheau

Préparation du Conseil syndical du 6 octobre (10h-16h) : lycée Rodin (amphi plus salle 414) 
Ordre du jour :

Matin :

· Actualités (Jean-François Le Borgne) : 10h-10H30 (amphi)

· Position du syndicat par rapport aux évolutions des missions des IA-IPR au regard des points d'actualité: suivi des stagiaires, notation des professeurs,  socle commun, livret de compétences, réforme du lycée. 10h30-12h30 : salle 414 et amphi

Déjeuner sur place à la cantine: 13h-13h40

Après-midi (Amphi : 13h45- 16h00)

· Motions corporatives (concours IA IPR, H-Cl, ICA, etc. :13h45-14h45
· Statuts et règlement intérieur (M. Gouy, A. Marie) : 14h45-15h
· Evolution du syndicat (affiliation à une fédération…) : 15h-15h30

· Site du SNIA IPR, rôle des DA (B. Lehalle) : 15h30-15h45

· Conclusions : Jean-François Le Borgne 15h45-16h00

( Quelques textes vont être rédigés puis diffusés à nos adhérents pour recueillir leurs avis :

· Rôle du syndicat

· Pilotage du système éducatif et évolution de notre rôle, comment le syndicat peut il jouer un rôle, ne pas être un simple exécutant?

· De l'expertise disciplinaire dans la classe à l'expertise dans l'EPLE, donc les attendus en termes  de FI et FC, 

· Des compétences  manageriales à la formation des IA IPR

· L'évaluation et la notation ; étude de cas : les CPE

CAPN   du  26  AOUT  2010 

(tous les documents et listes de collègues nommés sont sur le site en rubrique divers à la date référencée ) .

Prise de notes ROGER KEIME 
Après les déclarations liminaires de Robert Prospérini et Jean François Le Borgne

 lire notre déclaration en rubrique DIVERS sur le SITE nouveau : 

http://www.snia-ipr.fr
, Monsieur Roger CHUDEAU , Directeur de l’Encadrement, apporte quelques éléments de réponse.

Il précise que les 156 nouveaux IA-IPR ont quatre origines :

- 80 par réussite au concours (deux lauréats ont démissionné en lettres et en anglais)

- 15 ont été recrutés sur liste d’aptitude (deux inscrits n’ont pas pris leur poste)

- 17 viennent des concours 2009 & 2010 sur titre (huit puis neuf)

- 45 sont détachés dans la fonction

L’approbation des procès verbaux des CAPN du 18 décembre 2008 et 15 juin 2010 se fait à l’unanimité après trois correctifs proposés par Roger Keime, dont l’un porte sur l’actualisation de la liste d’aptitude d’accès au corps par adjonction en n° 15 sur 17 retenus de la candidature de Yves Goepfert de l’académie de Lille détaché au Ministère de l’Enseignement Supérieur.

Les ajustements au mouvement se font de bonne façon (cf site) et des premières nominations sont modifiées dans l’intérêt de collègues qui ainsi renoncent à une éventuelle démission.

L’examen des demandes de détachement montre l’importance de cette procédure qui n’est plus limitée par un pourcentage fixe ; ainsi, en deux ans le nombre de demandes a plus que doublé passant de 68 en 2008 à 109 en 2009 … et 161 pour 2010.

L’intégration des collègues détachés depuis trois ans (en 2007) ne pose aucun problème pour quinze d’entre eux, une prolongation de stage de quelques semaines est prononcée pour un collègue partant à la retraite, et  d’une année avec accompagnement de l’Inspection Générale pour un collègue en mathématiques.
(((
Une contribution de notre DA de Versailles pour le conseil syndical .

Compétences managériales et formation des IA/IPR : la construction de gestes professionnels

Les compétences disciplinaires, pédagogiques et didactiques des inspecteurs ne sont plus à démontrer. Recruté sur concours, sur liste d’aptitude ou suite à un détachement, leur parcours professionnel à l’entrée dans le métier de l’inspection légitime l’acte d’inspection dans la classe.

Le coeur de métier se situe dans  le repérage des compétences pédagogiques observables, leur mise en réseau à différents  échelons territoriaux (bassin, département, académique et inter académiques pour une mise en oeuvre des réformes des lycées dans leur interprétations les plus innovantes et remarquables.

Au-delà de l’expertise disciplinaire, l’accompagnement des réformes par les IA/IPR nécessite une compréhension globale des enjeux de l’interdisciplinarité et des compétences managériales :

 - Révéler les dynamismes d’équipes pédagogiques sur la mise en oeuvre des enseignements d’exploration, de l’accompagnement personnalisé ou bien de la validation des compétences du pilier 3 du socle commun .. 

- Lever les freins à  la construction d’un dialogue  entre les disciplines au sein du conseil pédagogique en réunion d’équipe en EPLE

-  rendre les équipes plus autonomes dans la recherche de stratégies gagnantes au bénéfice  de la réussite des élèves

 - Activer les échanges de pratiques entre chefs d’établissement au sein des bassins

- mutualiser les pratiques observées en établissement  en collège d’inspecteurs afin d’améliorer la visibilité académique dans l’avancement des réformes en cours

Autant de gestes professionnels qui mobilisent des compétences relationnelles et managériales  nécessitant de se décentrer des  certitudes pédagogiques et didactiques pour fédérer les acteurs de la communauté éducative autour d’une vision partagée des objectifs à atteindre.

Nous attendons de la direction de l’encadrement des propositions à la hauteur des enjeux de la formation initiale et continue des inspecteurs afin de développer leurs compétences managériales.

(((
Un extrait  du compte rendu de la réunion du groupe d’adhérents de la Martinique tenu début septembre . 
· Conseil syndical du 6 octobre 2010
1. Statut
Dans la perspective du Conseil syndical, les collègues( de Martinique )  présents approuvent  pour l’essentiel le statut en tenant compte de l’amendement suivant proposé par le DA :

Art. 9

Les délégués académiques et ceux représentant les retraités et les stagiaires constituent, avec les membres du Bureau, le Conseil syndical qui est un organe de réflexion, [et] de consultation et de décision. Ce Conseil se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président et selon les conditions préconisées dans le règlement intérieur.
2. Règlement intérieur
De façon complémentaire, les collègues présents approuvent le règlement intérieur.
· Questions diverses
Même si nous convenons que nos débats relatifs au contenu et à l’évolution de nos missions et aux mutations du système éducatif méritent d’être prolongés au sein des réunions du collège des Ia-Ipr, nous avons pu échanger notamment sur la loi sur la représentativité syndicale de 2008 et sur la rénovation du dialogue social du 5 juillet 2010 et de ses conséquences peu lisibles par exemple au regard des récentes décisions concernant les modes de recrutement, ou encore sur le devenir de nos fonctions (disparition éventuelle de la notation des fonctionnaires, voire de l’inspection) ou encore la question du rattachement du Snia-Ipr à une Fédération syndicale.

Il importe en effet, sans prétendre aboutir à un consensus improbable, de nourrir entre nous mais aussi avec les instances nationales un niveau de débat susceptible de renforcer quelques orientations motivantes et partagées sur le métier.

(((
Contribution de notre DA de Paris pour le Conseil syndical .

Le rôle de l’IA-IPR

De l’expertise dans la classe à l’expertise dans l’EPLE

Dans le cadre de missions en permanente transformation, il semble que le rôle des IA-IPR soit pleinement reconnu et leur expertise souhaitée : leur travail dans la classe témoigne de la réalité des pratiques, de la mise en œuvre des réformes souhaitées, donc renvoie une analyse qualité indispensable à la forêt d’indicateurs imposée aux CE.

Il reste à penser ce travail étendu à l’établissement, voire au bassin d’établissements pour aider au pilotage pédagogique : les CE sont particulièrement demandeurs car ils buttent sur le terrain pédagogique de la formation des élèves que les enseignants ne leur reconnaissent pas (cf. la formation et l’évaluation par compétences, la certification du Socle, la compréhension de l’AP en classe de seconde etc.).

Comment articuler le travail d’expertise disciplinaire (de l’individu ou du groupe) avec celui de l’expertise dans l’EPLE ? Les pistes transversales ouvertes telles que les PPRE, l’AP et les enseignements d’exploration au lycée, l’enseignement de l’histoire des arts et son évaluation au DNB, la certification du B2I et celle du Socle à venir invitent l’IA-IPR à analyser la participation de la discipline à ces domaines de formation transversaux, étudier ses résultats et avancer des préconisations auprès des enseignants et des CE qui aideront ces derniers au pilotage. 

L’analyse des chiffres (qu’ils soient d’ordre quantitatifs ou d’états de résultats aux examens) détachée de toute expertise pédagogique fine est vidée de son sens. L’IA-IPR est en capacité d’analyser l’articulation entre des indicateurs conçus en tuyaux d’orgue et souvent mal utilisés.

Si l’’articulation entre les missions disciplinaires et transversales a des incidences sur l’organisation et la nature du travail de l’IA-IPR aujourd’hui, il en va de même de leur formation de cadres qui doit être repensée au vu des modifications du système européen et de la réorientation des héritages en cours. C’est une exigence syndicale du SNIA-IPR auprès de la Direction de l’Encadrement depuis de nombreux mois, qu’elle concerne la formation initiale ou continue.

BULLETIN D’ADHESION au Snia-ipr (2010-2011)

Destinataire : 
- de préférence, votre délégué/correspondant académique pour envoi groupé au 


   trésorier national, (bulletins et cotisations)

- sinon, le trésorier national : MICHEL GOUY 3 rue de FERRIERE 59175 VENDEVILLE 
Adhérent :
Je soussigné(e)
:
(1) Mle / Mme / M.


NOM et Prénom
:
......................................................................


IA-IPR de (spécialité/discipline)
:
.....................................……..


ACADEMIE
:
...........……................


(1) AdhÈre / Renouvelle mon adhÉsion au Snia-ipr.

Votre cotisation : montant fixé par l’A.G. du 5/05/2009 (annuaire compris) modifié par l’AG du 5 mai  2009

(2) ( Membre actif,
je verse la somme de 60,00 €.

(2) ( Membre stagiaire,
je verse la somme de 30,00 €.

(2) ( Membre détaché ( 1ère année)je verse la somme de 30,00 €.


(2) ( Membre retraité,
je verse la somme de 30,00 €.

(2) ( Membre bienfaiteur,
je verse la somme (libre) de …………….

(2) ( Je souhaite seulement m’abonner au Flash– Snia-ipr (7,50 €).

(2) ( Je souhaite seulement recevoir l’annuaire des IA-IPR  (20,00 € port inclus).

Votre chèque :

- de préférence, à l’ordre du délégué académique du Snia-ipr, 

- sinon, à l’ordre du Snia-ipr avec envoi direct au trésorier de cette fiche et du chèque : 


Michel GOUY 3 rue de FERRIERE 59175 VENDEVILLE 
Vos coordonnées personnelles : (lisibles, merci)

Je souhaite que figurent dans l’Annuaire édité par le Snia-ipr

(2) ( mon adresse personnelle : 




(2) ( mon adresse électronique :




(2) ( mon n° de tél. personnel :




(2) ( mon n° de fax personnel :





Date et signature

(1) Entourer la mention choisie.

(2) Cocher la case correspondant à votre situation. Attention : A partir de cette année, l’annuaire sera disponible en ligne sur le site. Il ne sera diffusé sur format papier qu’une année sur deux. Par ailleurs, vu les coûts importants de la reproduction et de l’envoi du magazine Flash, ce dernier sera envoyé via la messagerie électronique. Merci aux  collègues ne disposant pas de ce moyen de communication de me le faire savoir pour leur envoyer une version papier
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