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MARS 2020 :

INFORMATIONS SUR LES RESULTATS DU MOUVEMENT
INTER-ACADEMIQUE OU INTER-DEPARTEMENTAL :

» messages personnalisés expliquant les décisions
individuelles d’affectation via la messagerie i-prof ou
par sms

» cartographie des résultats des mouvements inter
mise en ligne sur le site education.gouv.

03/12/2020

EN Accuel

Resultats des mouvements interdépartemental et interacc':ldémiquec

Ministére Systeme Enselgnements Vie Meétiers et ressources
Egucant scolaire numaines

données générales

Bulletin
officied

Page précédents

Mouvement
lerdegre

Regroupement de disciplines

=]

Annge Corps

2nd degré =] 2020 =

Discipline

@ Carte des barémes d'entrée par département pour I'annee 2020
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OCTOBRE 2020: COMPARATEUR DE MOBILITE

Un outil disponible a partir du site education.gouv.fr pour faciliter les prises de décision et mieux
accompagner les nouveaux arrivants :

+ Offre de service personnalisée

* Réponse de proximité

Fcurstouy du Estimer son baréme a partir de sa situation individuelle

bareme

Comprendre les implications des régles nationales, académiques ou départementales et

Comparateur Inter z - AN Z S . 9 . . . A
comparer les scénarios de mobilité a partir d’'une estimation individuelle

Portail Territorial Promouvoir les ressources académiques et pédagogiques (parcours professionnels et
accompagnements proposés...) et valoriser I'offre de services de chaque territoire (transport,
logement...)



MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Libereé
Egalité
Fraternité

Ce site vous propose une projection
basée sur la mobilité des années
précédentes. Ces informations sont
données a titre indicatif.

Calculateur de
baréme

0

©o

Comparateur Inter

Portail Territorial

©

Version 1(5]3'/12/2020

Comparateur de mobilité Version livrable en octobre 2020

Bienvenue dans le comparateur de mobilité

Cet outil est destiné aux enseignants du Ter et du 2nd degré public.

Cet outil vous permet de :

~

(54 Estimer votre baréme et connaitre les piéces justificatives qui vous seront demandées lors de votre demande de mutation

b H Tester différents scénarios de mutation

Les résultats affichés sont calculés a partir des résultats des années précédentes

Cet outil ne donne pas les résultats de la prochaine campagne de
mutation.
Cet outil n'est pas une plateforme de demande de mutation.

DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales 6



Ce site vous propose une projection

basée sur |a mobilité des années

précédentes. Ces informations sont

données & titre indicatif.

n

Calculateur de
baréeme

Comparateur Inter

Portail Territorial

Wersion 1.0.1

03/12/2020

EN Calcul du baréme a partir des régles des

RS ON mouvements interdépartemental et inter-académique

NATIONALE ilité ’ - y .
i g Comparateur de mobilité de I’'année précédente :

= - calcul automatique des points
- explication des regles
. (e - liste des pieces justificatives a fournir

Précisions et observations

[}
§

® - Sl vous demandsz le méme département en premier voeu chague année, sans obtenir satisfaction, une bonification peut vous ére
attribuée pour chague rencuvellement de c2 méms premier veeu
= . = y @ Benification : 5 points pour chague demande_Linterruption de participation ainsi gue l'annulation dune mutation obtenue l'annge
Situation individuelle précédents déclenchent automatiguement |a remize & zéro du capital de points déjé constitug Non cumulable avec les bonifications
liges a la situation familiale.

Obligation emploi

D Je suiz bénéficiaire de l'obligation d'emploi

Situation de handicap

@ Non concerné Calcul de vos points

O Moi-méme = voeu préférentiel

(O Mon/ma conjoint(e} )
Sous Total étape actuelle

O Mon/mes enfant{s)

W Piéces-jointes

Caractére répété d'une demande !

— S y o s . Nt Aucune pigce justificative & fournir pour 'Slement sélectionng
J'ai déja participé au mouvement inter-académique et je demande la méme académie en 1er veeu P ! R

E Nombre de demandes

Autres situations

D Je sollicite ma réintégration & titre divers Je Suis un jeune professeur des
D Jenvisage une affectation & Mayotte écoles’ je Souhaite Changer de
département pour la deuxieme

RETOUR R'HNITEM.ISER CONTINUER > , , .
annee consecutive.

[J Je scuhaite rejoindre un département d'outre-mer ol se trouve le centre de mes intéréts matériels et moraux

DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales



Ce site vous propose une projection

basée sur |z mobilite des annéss

précedentes. Ces informations sont

donness & titre indicatif

Calculateur de
baréme

Comparateur Inter

Portail Territorial

Version 1

™' 03/12/2020

MINISTERE
DE LEDUCATION

NATIONALE Comparateur de mobilité

ET DE LA JEUNESSE
Lebertd

Eguivid

Erateruitt

2nd dagré Année de référence - 2020

Précisions et observations

® ®

Situation professionnelle
Type de poste

O Instituteurs

@ Professeurs des écoles

Grade

@ classe Normale

O Classe Exceptionnelle

() Hors classe

Ancienneté de service

Echelon = 6

Ancienneté de fonction dans le département actuel

MNombre dannees = 4

Nombre de mois entier 1

Type d'établissement

Etablissement classé REP

Etablizsement classe REP +

[ Erablissement relevant de la politiue de la ville

N Dans l'objectif de favoriser |a stabilité des égquipes éducatives dans les établissements relevant de I'éducation prioritaire, une
bonification est anribuée aprés 5 ans de service effectif en continu dans un établissement relevant d'un réseau REP+ ou REP
Pour en beéneficier vous devez étre en activite et affect® au 1er septembre {au moment de votre demande) dans une ecole ou un
établissement "REP" et justifier d'une dur2e minimale de cing années de services continus. La durée s'apprécie au 31 acut de
I'année scolaire en cours au moment de la demande.
Les périodes de formation sont prises en compte et les services & temps partizls sont assimilés & des services & temps plein. Par
contre, les péricdes de congé de longue durée, disponibilité, détachement, position hors cadre ne sont pas prises en compie.
Les dures de services acquises dans des écoles ou £tablissements différents relevant des résesux Rep et/ou Rep+ se totalisent
entre elles. En cas de services continus de cing années, des 15 en établi nt ref

Calcul de vos points

@ Sous Total des points individuels

@ Sous Total des points familiaux

+ Anciennete de service

+ Affectation en REP

+
. Sous Total étape actuelle

Pigces-jointes

Aucune pigce justificative & fournir pour 'Element sélectionné

-

Je bénéficie des points liés a mon
ancienneté dans mon département
actuel et a mon affectation en REP.

& RETOUR REINITIALISER CONTINUER =

duréseauRepet ~

33
45

78

NH i ol [l [
ous=uirciliviTuci » 1S5

w



ol Ly e
NATIONALE Comparateur de mobilité
ET DE LA JEUNESSE

Lrber_uf

Egalité
Fratereicé

2nd degre Année de référence : 2020

Ce site vous propose une projection

basée sur |z mobilite des années — . o
précédentes. Ces informatians sont : Calcul de vos points estimés
s (a2) v

donnees & titre indicatif

Calculateur de

baréme

Comparateur Inter

Portail Territorial

Version 1.0.1

W

- @ Sous Total des points individuels

Bilan @ Sous Total des points familiaux

Merci d'avoir rempli votre profil ! . .
Sous Total des points professionnels

Vous pouvez a tout moment en modifier les informations

& RETOUR

Total des points estimés

Piéces-jointes

Aucune piéce justificative & fournir pour I'élement sélectionné

Mon bareme est calculé a partir des
regles de 'année précédente, cela me
permet de voir les mutations qu’il
m’aurait permis d’envisager

03/12/2020 DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales
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Ce it

baszde sur la mobilité d
précédentes. Ces informati

~
LT}

EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberid
Egalivé
Frateraird

Ter degré |[SAGEERTE

£ VOUS ProgoSe une pr

Flux entrants

donnzes 3 titre indicatif,

Calculateur de
baréme

@ Comparateur Inter

Portail Territorial

Deépartement

AN

AISNE

ALLIER
ALPES-DE-HTE-PROVENCE
HAUTES-ALPES
ALPES-MARITIMES

Version 1.0.1 03/12/2@@05

Comparateur de mobilité

Département donigin

ARDECHE

i Comparez & l'inter vos prababilités d'entrées dans les départements:

» © %

Baréme du dernier entrant

22
2
22
511

1268
22

42487

Affichage des résultats de I’'année précédente :
- carte des départements ou des académies envisageables a

partir du baréme calculé

- tableau des résultats par département pour le 1¢" degré et par

académie pour le second degré

- Je suis pour l'instant affecté en

Ardeche. 'année derniére, mon

bareme aurait été suffisant pour
quitter ce département

Avec le méme baréme, je n’aurais
pas pu quitter I'Ain, I'Aisne, I'Allier,
les Hautes-Alpes....

Bareme du dernier sortant Nombre d'entrants

47 38
325 15
798 22
22 "
313 3

S0 &0
22 18

Mon baréme: -8

i}

Sortie du département d'origine : ARDECHE

Baréme du dernier sortant: 22
Nombre de sorties: 15

Baréme d'entrée dans le département en 2020

. Envisagesable
- Peu envisagsabls

- MNon enyisageable

D Sans entrant {ou moins de 2 entrants)

Nombre de sortants Mombre de candidats a 'entrée
56 131
26 56
13 104
9 257
3 230
35 450
15 275

DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales
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Portail des territoires
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Ce site vous proposs une projection
basée sur |z mohilité des années
précédentes. Ces informations sont
données 3 titre indicatif.

Calculateur de
baréme

J

Comparateur Inter

o Partail Territorial

o

EX

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE
Libertd

Egalité

Frateraité

Decouvrez les 30 academiss metropolitaines et d'Outre-mer

httpsi/fwww.ac-grenob@8/12 /2020

Carte cliquable renvoyant sur une page dédiée de chaque site
académique ou figurent des informations sur :

les services et aides : logement, transport, aides sociales

la vie professionnelle : liste des établissements ou annuaire,

Un portail des territoires

services RH, accompagnement professionnel
la vie pédagogique : sites disciplinaires académiques, projets
innovants, projets académiques

4

J’envisage une mutation dans
I'académie de Grenoble, je recherche
des informations sur le logement

DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales 12



MINISTERE
DE 'EDUCATION

Chaque académie valorise les dispositifs

NATIONALE : o d’accompagnement dont elle dispose
ET DE LA JEUNESSE Un portall des territoires pag P
Liberid
Egalite
Fraternits
ACADEMIE H tni
Ce site vous propose une projection DE CORSE Le portall des terrItOIres
basée sur la mohilité des annéss . - . - "
récédsntes. Cas informstions sont T Présentation de I'académie de Corse
données 3 titre indicatif. Fraternité
La GRH de proximité b Une académie dynamique, un contexte spécifique
Parcour.s La formation tout au long de la vie Lacadémie de Corse a été créée en 1975. Elle est dirigée par un recteur.
- Caleulateur de pI'OfESSIOI'II'IE| Les services gestionnaires Julie BENETTI occupe cette fonction depuis le 18 juin 2018.
%4 hareme Ecoles, colléges et lycée de notre académie Le rectorat de I'académie de Corse occupe |es anciens locaux de I'hdpital Eugénie dAjaccio.
Je retrouve sur une méme page toutes I existe deux directions de services académigues de I'Education nationale 3 Ajaccio et Bastia.
. . , . La DSDEN de Corse du Sud est dirigée par Virginie FRANTZ
les informations académiques me La DSDEN de Haute-Corse est dirigée par Christian MENDIVE.
Comparateur Inter . . 5
permettant une installation sereine
b Informations: |
g Partail Territorial Les aides sociales en votre faveur Les établissements, effectifs et personnels
Services Votre guide d'accompagnement en ligne D
et aides Handicap : quels sont vos droits ?
Logement et transport Le contexte institutionnel

Je découvre des opportunités
professionnelles, des dynamiques de

territoires stimulantes Vie Le projet académique
L EL (LGB Les sites disciplinaires

AT 3 Iai

Les sites web des es

Les actualités de l'académie

https://www.ac-grenob@®8 /12 /2020 DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales 13



, @
ACADEMIE

D’AMIENS ac-amiens.fr
oo
Fraternité

i E ACADEMIE | POLITIQUE EDUCATIVE | ACTIONS EDUCATIVES | SCOLARITE ET ETUDES

FORMATION

Développement durable Devoirs

m Nouvesilyetinie | Baco0ar | Badesas e conidan of eds

Mous constatons en ce moment une trés forte recrudescence des attagues visant & perturber les systémes d'information

aits Ecole inciusive / AESH | SMU

Le vecteur d'attaque privilégié est basé sur des campagnes de pourriel affichant un nom d'expéditeur licite d'une instance du ministére (administration centrale, rectorat, etc,)

Comment identifier son interfocuteur

Vous &tes ici : Accueil > Emplois, carriéres, formation > Espace professionnel > Carriére > Mutation > Enseignement public >

Portail des territoires

VIE PROFESSIONNELLE SERVICES ET AIDES

| Accompagnement professionnal

VIE PEDAGOGIQUE

| Annuaire des établissemen

Ressources humaines \

ADJOINTE AU DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES ET

CORRESPONDANTE RH DES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT CONSEILLERS RESSOURCES HUMAINES DE PROXIM
MEDICAL

Comme suite 3 |a publication le 18 juillet 2018 de la circulaire n° 20719-105 du 17-7-2019 &I au bulietin offi
conseiller ressources humaines de proximité est linte I
Catherine TIESSE

ilégié de tous les agents

AusNE
0322826973| 0322928212

Jéréme BOUSSEMAERE
Seconde le DRH dans ses missions et activités.

% 03 23 26 26 14 | & conseiller-rh02@ac-amiens fr
A , 4 Coordination de Ia gestion d'opérations d'accompagnement des parcours professionnels (OPERA
Chaque rubrique me permet d’accéder congés de formation, reclassements professionnels, CFC...) (L

aux pages du site académique dédiées a Coordination de la mise en ceuvre des dispositfs d'aide et de suivi des personnels en difficulte Chisk DOVE

) (espaces d'accuel et découte : Allo Azur, réseau PAS, protocole d'accompagnement et de suivi des 552 | £ conseiller-rnBO@ac-amiens.fr
ce suj et en difficultés moral au fravail...) =
onme
Suivi des situations particuliéres

Agnes GUITTER
Gestion des postes adaptés de courte durée (PACD) / postes adaptés de longue durée (PALD) des

0222712529 iller-ri @ac-i 15
1er et 2nd degrés -~ B3 conseiller-rh80 amiens.fr
Gestion des allégements de service du second degré public et privé
Gestion des occupations  but thérapeutique

Corresp chargée des iifs " meédical

Aménagement du poste de travail des personnels non reconnus travailleurs handicapés

affiche "Conseiller RH de proximite”

Secrétariat - Hélene GAVET

0322823711| 0322928212

CORRE NDANTE HANDICAP D'ACADEMIE
CONSEILLERE MOBILITE CARRIERE Céline COLLIER

L 0222823808 | O0222028212




EX
ACADEMIE
D'’AMIENS

Libersé
Egalid
Frateruité

ac-amiens.fr

* E ACADEMIE | POLITIQUE EDUCATIVE | ACTIONS EDUCATIVES | SCOLARITE ET ETUDES

¥ ®

v _

EN CE MOMENT E#NouveaulycéePro Bac 2021 Bourses de collége et lycee Développement durabile

Devolrs faits |

Ecole Inclusive / AESH | SNU

Comment Identifier une falsification diexpéditeur ?

MNOUSs CONStatons en e mament une trés forte recrudescence des attagues visant & periurber fes systemes dinformation.

Le vecteur d'attaque privilegie est base sur des campagnes de pourrlel zffichant un nom dexpediteur licite d'une instance du ministére (administration centrale, rectorat, 81

Vous &tes ici : Accueil > Emplois, carriéres, formation > Espace professionnel > Carriére > Mutation > Enseignement pubiic >

Portail des territoires

PARCOURS PROFESSIONNEL SERVICES ET AIDES

VIE PEDAGOGIQUE

| Ressources humaines | Aldes sociales

| Services gestionnaires

| Accompagnement professionnel

| Offre de formation

Logement et Installa:i:un\

| DNL et immersion

| Les disciplines : Humanités

| Les disciplines : Langues vivantes

| Les disciplines : Sciences et techniques

| Annuaire des établissements

Ces informations facilement accessibles
me permettent d’envisager une arrivée
plus sereine et de connaitre les
démarches a effectuer dés mon
affectation dans l'académie

03/12/2020

Logement et Installation

A noter ; Circulaires re!
sociales en faveu

aUx CTONS
5 DErsonnels

| Prévenir et lutter contre [illettrisme

| Projets innovants

| Brojet académique

DISPOSITIF DACCOMPAGNEMENT AU
LOGEMENT

15 mMet &n place un

ICEEMENTs Supres Ce

s ballleurs soclaux

AIDE A L'INSTALLATION DES PERSONNELS

Istérielle « Alde & I'installat

ne aige non remboursa

15



MODULE 4/4

Comparateur de mobilité version 2

A venir : en mars 2021

03/12/2020 DGRH-Sous-direction de la formation, des parcours professionnels et des relations sociales
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MARS 2021: COMPARATEUR DE MOBILITE version 2

Deux fonctionnalités supplémentaires pour accompagner les enseignants dans leur projet de mutation
intra-académique ou intra-départementale :

- Comparaison des regles de mutation entre différentes académies ou différents départements

- Visualisation des zones géographiques ou des types d’établissements accessibles a partir du bareme calculé
pour tester un scénario de mobilité



